ar

Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Hessischen Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung (HMWVL) wurde am
31. Marz 2006 das Grundzertifikat
audit berufundfamilie® erteilt.

Das HMWVL versteht sich als
burger- und servicenaher Dienst-
leister der Landesverwaltung. Die
anstehenden Aufgabenstellungen
werden kompetent und zeitnah ge-
|ost, um damit den Standort Hes-
sen zu starken. Ziel der hessischen
Wirtschafts- und Verkehrspolitik ist
die Fortentwicklung der erfolgrei-
chen Positionierung Hessens im
globalen Wettbewerb unter einer
ausgewogenen Berlcksichtigung
von Unternehmens- und Arbeit-
nehmerinteressen sowie Mobili-
tatserfordernissen und Wohn-
bedurfnissen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 420 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 46 Prozent Frauen und

15 Prozent Teilzeitbeschaftigte.
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Ziel der Auditierung

® Umsetzung der familienfreund-
lichen Personalpolitik des Lan-
des Hessen

@ Forderung der Motivation und
Erleichterung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir die
Beschaftigten

@ Vorbild sein fur nachgeordnete
Behorden und alle Unterneh-

men des Landes

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRRnahmen

@ Flexible Arbeitszeit im Rahmen
der Hessischen Arbeitszeitver-
ordnung

® Verschiedene Teilzeitmodelle

15 alternierende Telearbeitsplatze

@ Eigenes Personalentwicklungs-
konzept

@ Personalberatung und Coaching

@ Unterstitzung der im Hause, in
Vereinstragerschaft, befindli-
chen Kita

® Betriebssportgruppen und

Fitnessraum

Zukiinftige Mallnahmen

@ Kontakthalteprogramm wah-
rend der Elternzeit bzw. Freistel-
lungsphase und Verbesserung
der Wiedereingliederung

@® Ausbau der Fihrungs- und Bera-
tungskompetenz bei den Fih-
rungskraften im Themenfeld
»Beruf und Familie«

@ Verstarkung und Bilindelung der
internen und externen Kommu-
nikation in Bezug auf Familien-
bewusstsein

@ Hohere Flexibilitat der
Arbeitszeit

@® Optimierung und Ausbau der
alternierenden Telearbeit

® Unterstitzungsangebote fur
Kinderbetreuung in Ferien und
Notfallen und fir pflegebe-
durftige Angehorige
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