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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der IKB Deutsche Industriebank AG ~ Ziel der Auditierung Vorhandene MaRnahmen

@ Attraktivitat der Bank als Arbeit- @ Flexible Arbeitszeitregelung

Zukiinftige Mallnahmen
(IKB) wurde am 16. Mai 2006 das @ Bessere Transparenz, Informa-

Grundzertifikat zum audit geberin steigern @ Telearbeit tion und Nutzung der bestehen-
berufundfamilie® erteilt. ® Verbesserung des Personalmar- @ Kinderbetreuung fir den Not-
Die IKB Deutsche Industriebank

AG ist die fuhrende Spezialbank fur

den Arbeitszeitregelung im Hin-

ketings und damit Starkung der fall und in den Ferien blick auf Beruf und Familie

Wettbewerbsfahigkeit ® Gesundheitsforderung mit ver- ® Bessere Einbindung und Infor-
mation der Mitarbeiterinnen

langfristige Unternehmensfinanzie- @ Durch eine nachhaltige, fami- schiedenen Fitness- und Ent-

rung in Deutschland. Zielgruppe

sind der innovative und wachs-

lienbewusste Personalpolitik die

Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

spannungsangeboten, Grippe-

schutzimpfungen

und Mitarbeiter, die sich z.B. in

Elternzeit oder in einer langeren

tumsstarke Mittelstand, gewerbli- ter motivieren sowie die Leis- @ Finanzielle Zuschisse bei Abwesenheit befinden
che Immobilieninvestoren sowie tungstragerinnen und Leis- Geburt eines Kindes Integration und Aufnahme des
auslandische Unternehmen und tungstrager langfristig an das ® RegelmaRige Mitarbeiterbefra- Themas Beruf und Familie in die
Projektpartner. Die Bank besitzt Unternehmen binden gung zur Arbeitszufriedenheit personalpolitischen Grundsatze
selbst mittelstandische Strukturen. @ Uberpriifung und Verbesserung @ Jahrliches Mitarbeitergesprach @ Erstellung eines Gesamtkon-
GrolSter Aktionar ist mit 38 Prozent der derzeitigen Angebote zur mit Zielvereinbarung zepts »Service fur Familien«
die KfW-Bankengruppe, mit der die Vereinbarkeit von Beruf und ® Kommunikation: Intranet, IKB- ® Verbesserung der Unterstut-
IKB eine strategische Partnerschaft Familie in Vorbereitung auf den Forum, themenbezogene Infor- zung der Mitarbeiterinnen und
verbindet. demographischen Wandel mationsveranstaltungen, Mitarbeiter hinsichtlich Betreu-
Zum Zeitpunkt der Auditierung @ Das Engagement der Bank fur Betriebsfeiern/-ausflige ungsmoglichkeiten in Notfallen
waren in der IKB insgesamt eine familienbewusste Unter- @ Aufgreifen der Vereinbarkeits-
1.092 Mitarbeiterinnen und Mitar- nehmenskultur intern und ex- thematik in Fihrungskrafte-
beiter beschaftigt. Der Anteil weib- tern deutlich machen seminaren und Nachwuchs-
licher Beschaftigter lag bei 40 Pro- programmen
zent. Teilzeitbeschaftigt waren @ Prufung, obin bestimmten Situa-

8 Prozent. tionen eine technische Erleich-
terung und generelle Unter-
stitzung von Homeoffice-Tatig-

keiten ermoglicht werden kann
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