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Der I. K. Hofmann GmbH, Haupt-

verwaltung, wurde am 16. Mai 

2006 das Grundzertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

Das Unternehmen bietet 

Dienstleistungen im Bereich Arbeit-

nehmerüberlassung, Personalver-

mittlung und Interimmanagement 

sowie Projektmanagement, Out-

placement, Outsourcing und On- 

Site-Management an.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren intern insgesamt 270 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter ver-

teilt auf Hauptverwaltung und 54 

bundesweite Niederlassungen im 

Unternehmen beschäftigt. Der An-

teil weiblicher Beschäftigter lag bei 

63 Prozent und die Teilzeitquote 

bei 3 Prozent. Bei Kundenunterneh-

men von I. K. Hofmann sind derzeit 

über 6.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter extern beschäftigt. 

Ziel der Auditierung
Die I. K. Hofmann GmbH fördert 

die nachhaltige Balance zwischen 

Unternehmensinteressen und der 

Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

lie der Beschäftigten. Sie ist eine 

attraktive Arbeitgeberin für aktuel-

le und zukünftige Beschäftigte.

Eine offene Kommunikation zu 

individuellen Anliegen der Verein-

barkeit von Beruf und Familie wird 

unterstützt. 

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Absprachen möglich 

durch Arbeit in Teamstrukturen

• Technische Ausstattung zur 

mobilen Gestaltung des 

Arbeitsorts

• Gesundheitsprogramm mit viel-

fältigen präventiven Angeboten

• Besonderes soziales und gesell-

schaftliches Engagement der 

Inhaberin

• Gelebte Chancengleichheit bei 

Einstellungen und Personalent-

scheidungen

• Ombudsmann als Ansprech-

partner

• Zeitweise Betreuung von Säug-

lingen und Kindern am Arbeits-

platz

Zukünftige Maßnahmen

• Kontakthaltekonzept für Be-

schäftigte in Elternzeit erstellen

• Verbesserungsvorschläge zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie bei Beschäftigten erfragen

• Personalentwicklungsstelle 

einrichten

• Führungskräfteschulungen 

konzipieren 

• Familientag für interne und ex-

terne Beschäftigte einführen

• Informationen zu regionalen 

Betreuungsmöglichkeiten 

bereitstellen

• Konzept für Babysitterbörse 

erstellen

• Vergünstigungen in überregiona-

len Fitnessstudios ermöglichen

• Gesellschaftliches und soziales 

Engagement der Beschäftigten 

fördern

• Kinder von Beschäftigten bei der 

Suche nach Praktikums- und 

Ausbildungsstellen unterstützen
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