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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem IPN Leibniz-Institut fur die
Padagogik der Naturwissenschaf-
ten wurde am 16. Mai 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das IPN betreibt Forschung zu
Fragen des Lehrens und Lernens in
den Naturwissenschaften. Es er-
forscht die Voraussetzungen, Be-
dingungen, Prozesse und Ergebnis-
se naturwissenschaftlicher Bildung
uber die gesamte Lebensspanne, in
padagogischen Einrichtungen
ebenso wie in informellen Lernfel-
dern. Diese Uberregionale, gesamt-
staatliche Aufgabe wird in aktuel-
len padagogischen Fragestellungen
und Projekten interdisziplinar in
Teams aus Naturwissenschaftlern,
Fachdidaktikern, Padagogen und
Psychologen bearbeitet.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 135 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 91 im wissenschaftlichen
und 44 im nichtwissenschaftlichen
Bereich. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 63 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 43 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Rahmenbedingungen fir eine
verbesserte Gleichstellungsar-
beit im Hinblick auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie
schaffen und den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Moglich-
keiten formell und informell
aufzeigen

® Unterstitzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei der
Erweiterung ihrer Kompetenzen

(Selbst- und Sozialkompetenzen)

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Vertrauensarbeitszeitmodell
mit Prasenzzeiten im Bereich
der Wissenschaft und der zen-
tralen Dienste

® Arbeitszeitmodelle wie Job-
sharing und Altersteilzeit

@ Teamarbeit mit einer ausge-
pragten Teamkultur

@ Bedeutung der personellen und
sozialen Kompetenz bei Neu-
einstellungen und Leitungs-
positionen

® Aktive Beteiligung an der
Institutsentwicklung

® Frauenforderplan und aktive

Gleichstellungspolitik

Zukiinftige Mallnahmen

@ Passende Arbeitszeitmodelle fur
individuelle Familiensituationen

@ Optimierung der Teamarbeit
auch bei flexiblen Arbeitsorten

@ Aufbau eines Mitarbeiter-
forums zum Austausch und
gegenseitiger Unterstitzung

@ Unterstitzung beim Aufbau
personeller Kompetenzen zur
Bewaltigung des Spannungsfel-
des Beruf und Familie

@ Unterstitzung bei der Betreu-
ung fur Kinder

@ Unterstitzung bei dienstlich
bedingten besonderen Betreu-
ungserfordernissen

® Einrichtung eines Spielblros fur

Kinder im Institut
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