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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Kassenarztlichen Vereinigung
Bayerns (KVB) wurde am 31. Marz
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Aufgabe der KVB umfasst
umfangreiche Dienstleistungen fir
Vertragsarzte und -psychothera-
peuten und Patienten in Bayern.
Sie stellt auRerdem die ambulante
arztliche Versorgung in diesem
Bundesland mit 12 Mio. Einwoh-
nern sicher.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1.798 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
alle angestellt. Der Anteil weibli-
cher Beschaftigter lag bei 72 Pro-
zent. Teilzeitbeschaftigt waren

33 Prozent.
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Ziel der Auditierung

@® Die KVB mochte mit zahlreichen
Maflnahmen finanzieller, organi-
satorischer und informatorischer
Art die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf deutlich erhchen.

® Familienforderung umfasst da-
bei nicht nur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Kindern,
sondern z.B. auch mit pflege-
bedurftigen Angehorigen.

® Familienforderung muss auch
ein Ausgleich sein zu hohen be-
ruflichen Anforderungen; das
private Familienleben soll sei-

nen Platz haben.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Sehr groles Angebot an Teil-
zeitmodellen

® Sehr gute Teamkultur mit Bertick-
sichtigung familiarer Belange

@ Flexible inhaltliche Arbeitsor-
ganisation

® Angebot von Telearbeit

® Familienbewusste Unterneh-
mensphilosophie

@ Finanzielle Zuschusse verschie-
denster Art

Zukiinftige Mallnahmen

@ Bessere Nutzung der bestehen-
den Arbeitszeitmodelle

@ Verbesserung der Selbstorgani-
sation der Organisationseinhei-
ten und Steigerung effektiven
Arbeitens

® Weiterfuhrung bzw. ggf. Auswei-
tung alternierender Telearbeit

® Aufnahme des Themas »Fami-
lienbewusste Unternehmens-
philosophie und familienbewuss-
tes Verhalten« im Fihrungs-
krafteentwicklungsprogramm

@ Erhaltung und Forderung des
Mitarbeiterpotenzials wahrend
der Elternzeit und Comeback-
Modell fur Wiedereinsteiger

® Weitere Zuschussmaoglichkeiten
prufen

@ Erstellung eines Gesamtkonzepts
flr Service fur Familien

@ Entwicklung einer betriebs-
eigenen Kinderbetreuungs-
moglichkeit

® Ausbau der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung (mit spezi-

ellen Familienanteilen)
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