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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Krankenhaus der Barmherzi-
gen Brider Trier wurde am 16. Mai
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Das Krankenhaus der Barmher-
zigen Brlder Trier ist eine von
17 Einrichtungen in Tragerschaft
des Barmherzige Bruder Trier e. V.
und ist das akademische Lehrkran-
kenhaus der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz. Das Kranken-
haus der Schwerpunktversorgung
mit insgesamt 557 Betten ist orga-
nisatorisch gegliedert in 12 medizi-
nische Fachabteilungen, 5 medizini-
sche Kompetenzzentren, 4 Pflege-
dienstbereiche, den allgemeinen
Krankenhausbereich sowie die Ver-
waltung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren im Krankenhaus der Barm-
herzigen Bruder Trier insgesamt
1.843 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt, davon rund
68 Prozent Frauen. Rund 36 Prozent
der Beschaftigten arbeiteten in

Teilzeit.
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Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Trier

Nordallee 1,54292 Trier

Ziel der Auditierung

Aus seinem Selbstverstandnis als
christlicher Arbeitgeber mochte das
Krankenhaus der Barmherzigen
Brider Trier seinen Beschaftigten
die Vereinbarung von Familie und
Erwerbstatigkeit erleichtern. Aus
seiner Verantwortung sowohl den
Patienten als auch den Beschaftig-
ten gegenuber ist hierbei ebenso
auf eine Balance zwischen den be-
trieblichen Anforderungen des
Krankenhauses und den familiaren
Interessen der Beschaftigten zu
achten wie auf eine Gerechtigkeit
zwischen den verschiedenen Be-
schaftigtengruppen.

An betrieblichen Zielen verfolgt
das Krankenhaus mit der Auditie-
rung insbesondere das Ziel einer
Steigerung der Mitarbeiterzufrie-
denheit und verstarkter Mitarbei-
terbindung, die Verbesserung des
Betriebsklimas und Verbesserun-
gen im Betriebsablauf sowie die
ErschlieBung bisher ungenutzter

Potenziale der Beschaftigten.
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Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Arbeitszeitmodelle mit
hohem Mal3 an Zeitsouveranitat

@ Vielzahl verschieden ausgestal-
teter Teilzeitmodelle

® Jobsharing

@ Zielvereinbarungen im Bereich
der Pflege

@ Datenbankgestutztes Verfahren
des Ideenmanagements
(PRIMA — Professionelles Ideen-
management)

® Gelebtes Leitbild mit deutlichen
Aussagen zu Fihrung und Mit-
arbeiterorientierung

® Einarbeitungskonzept fiir Wie-
dereinsteigerinnen und Wieder-
einsteiger in der Pflege

® Umfangreiches Beratungs- und
Unterstutzungsangebot durch
die Soziale Beratung und Be-
treuung und das seelsorgerische
Angebot im Haus

® Betreuungsangebot fiur Kinder
von 3 bis 6 Jahren in trager-

eigener Kindertagesstatte

Zukiinftige Mallnahmen

@ Zur Sicherstellung eines gere-
gelten Arbeitsablaufs in Aus-
nahmesituationen werden nach
Méglichkeit Springerpools
ausgebaut

® System der Dienstplangestal-
tung zur besseren Planbarkeit
der Dienstzeiten fur den arzt-
lichen Bereich

® Verbesserung und Systematisie-
rung der hausinternen Kommu-
nikation familienorientierter
Angebote und MaBnahmen

® Vereinbarkeit von Beruf und
Familie als gemeinsamer Wert
innerhalb des Krankenhauses

® Ausweitung des Angebots an
Regelbetreuung fur Kinder von
Beschaftigten

® Angebot zur flexiblen Betreu-
ung von Kindern in familiaren

Ausnahmesituationen
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