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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Kreisverwaltung Donnersberg-
kreis wurde am 16. Mai 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Kreisverwaltung Donners-
bergkreis ist ein Dienstleistungs-
unternehmen fur die rund
80.000 Burgerinnen und Burger
des Landkreises Donnersbergkreis.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 284 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im auditier-
ten Bereich beschaftigt, davon
23 Prozent beamtet und 77 Prozent
angestellt. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 70 Prozent und

die Teilzeitquote bei 32 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Dokumentation der bestehen-
den Angebote zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

® Weiterentwicklung zu einem
Dienstleistungsunternehmen,
das aktiv darauf hinwirkt die
Balance zwischen Beschaftig-
teninteressen und der Optimie-
rung der Personalressourcen zu
erreichen

@ Steigerung der Motivation,
Identifikation, Teamfahigkeit
und des Leistungsvermogens
der Bediensteten durch hohe
Mitarbeiterzufriedenheit

@ Positionierung als attraktiver
und familienfreundlicher
Arbeitgeber in der Region

® Leuchtturmcharakter fir wei-
tere Verwaltungen und Unter-

nehmen im Donnersbergkreis

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

® Personliches Ampelkonto

@ \Verschiedene Teilzeit- und Job-
sharingmodelle

® Flexible Arbeitsorganisation,
die familiare Verpflichtungen
bertcksichtigt

@ Alternierende Telearbeit

@ Breites Weiterbildungsangebot
fur Beschaftigte in Elternzeit

@ Beratung und Vermittlung rund

um die Kinderbetreuung

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeitmodelle

® Einrichtung einer Informations-
plattform zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

® Aufnahme der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in das
bestehende Leitbild

@ Erarbeitung eines umfassenden
Informationspaketes zu den
Themen Elternzeit, Pflegezeit,
Kompetenzerhalt und Wieder-
einstieg

@ Intensivierung der externen
Vernetzung zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

® Verbesserung der Kontakthalte-
moglichkeiten und Erweiterung
des Arbeitsangebots flr Be-
schaftigte in Elternzeit

® Schaffung eines Angebots haus-
haltsnaher Dienstleistungen
uber Partner

® Aufbau der Kinderferien-

betreuung
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