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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Landkreis Donau-Ries wurde
am 16. Mai 2006 das Grundzertifi-
kat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Der Landkreis Donau-Ries ver-
steht sich als Dienstleistungsunter-
nehmen fir seine rund 130.000 Blir-
gerinnen und Burger. Die Kreisver-
waltung sieht sich als ein modernes,
sich stetig weiterentwickelndes
Dienstleistungsunternehmen. Mit
der Stabsstelle Kreisentwicklung
wurde ein auf die Zukunft ausge-
richtetes Management installiert.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 456 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 22 Prozent verbeamtet und
78 Prozent angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
58 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 40 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung ist eine besse-

re Vereinbarkeit von Beruf und

Familie fir alle Beschaftigten des

Landkreises Donau-Ries:

@ Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen der Verantwortung
fir ihre Familien und der Verant-
wortung fur ihr Amt gleicherma-
Ben nachkommen konnen,

® Wahrung der Balance von Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerin-
teressen unter transparenten
Rahmenbedingungen,

@ Steigerung der Mitarbeitermoti-
vation — die Beschaftigten ge-
stalten den Veranderungspro-

zess mit.
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Vorhandene MaRnahmen

@ Sehr flexible Arbeitszeiten
(Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit
sowie flexible Pausenregelung)

@ Familienbedingte Teilzeit,
Altersteilzeit

® Familienportal: Online-Platt-
form zur flexiblen Kinderbetreu-
ung (Babysitter, Tagesmutter,
Leihoma und -opa)

® I|deenborse: Moglichkeit, Anre-
gungen, Beschwerden und
Ideen weiterzugeben

® Durchfihrung von Fiuhrungs-
krafteseminaren tiberwiegend

als Inhouse-Seminare

Zukiinftige Mallnahmen

@ Fuhrungskrafte berticksichtigen
bei Entscheidungen die Verein-
barkeit von Beruf und Familie

@ Forderung von »Elternzeit fir
Vater« als Bestandteil der Per-
sonalentwicklung

® Einflhrung einer systemati-
schen Erfassung von Verbesse-
rungsvorschlagen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

@ Familienfreundliche Gestaltung
von Inhouse-Seminarangeboten

@ Erarbeitung eines Informations-
angebots zum Thema Pflege al-
terer und behinderter Angehori-
ger fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter druch die Bera-
tungsstelle

@ Sicherstellung der externen und
internen Kommunikation des
audit

® Schaffung von hausinternen
Strukturen fur eine organisa-
tionseinheitstibergreifende
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