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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Landratsamt Gunzburg, Ver-
waltung, wurde am 16. Mai 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Familien zu unterstitzen, sie zu
fordern und gute Lebensbedingun-
gen fir sie zu schaffen, ist das be-
sondere Anliegen des Landratsamt
Glnzburg. Die hohe Lebensqualitat
im Landkreis Guinzburg ist durch
konsequente MaBnahmen im wirt-
schaftlichen, sozialen, kulturellen
und Freizeitsektor im Wachsen
begriffen.

Das Landratsamt als Kreisbe-
horde und staatliche Verwaltungs-
behorde ist bestrebt mit viel Enga-
gement die Familien- und Kinderre-
gion als Leitbild mit Leben zu
fillen. Dabei versteht es sich als
Multiplikator fur die Wirtschaft.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 339 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 5 Prozent gewerblich und
67 Prozent angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
63 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 30 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Im Zuge der Gesamtstrategie
»Familienfreundliche Verwaltung«
sollen durch l6sungsorientierte An-
satze die guten Rahmenbedingun-
gen fur die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie im Landratsamt Giinz-
burg weiter verbessert werden. Da-
bei wird in der Umsetzung der Zie-
le und MaBnahmen die Vernetzung
mit dem Projekt »Smart Region«
angestrebt.

Die Auditierung soll helfen, die
Arbeits- und Fihrungskultur zu
uberprufen, Kosteneinsparungen
zu bewirken und das Personalmar-
keting durch die Zertifizierung
ebenso positiv zu gestalten wie die

gesamte AuBenwirkung.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Vielfaltige Moglichkeiten flexib-

ler Arbeitsgestaltung
Forderung familienbedingter
Teilzeitarbeit
Jahresarbeitszeitkonten
Grol3zuigige Urlaubs- und Beur-
laubungsmoglichkeiten
Verschiedene Formen der Tele-

arbeit/Wohnraumarbeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Informationskampagne zum
Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie (u.a. Ausbau des
Intranets mit Vorstellung der
Verantwortlichen)

@ Berucksichtigung der Vereinbar-
keitsthematik bei Mitarbeiter-
gesprachen, wie auch beim Fuh-
rungskraftefeedback

@ Einflhrung eines Patensystems
zur Wiedereingliederung nach
Elternzeit sowie Einflhrung
eines Leitfadens fur diese Ziel-
gruppe

@ Grindung eines Lokalen Biind-

nisses fur Familie
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