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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der LRP Landesbank Rheinland-
Pfalz wurde am 16. Mai 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Als geschaftliche Kernregion
steht das Land Rheinland-Pfalz im
Mittelpunkt der Bankaktivitaten
der LRP, einer 100-prozentigen
Tochter der Landesbank Baden-
Wirttemberg (LBBW). Zusammen
mit den Sparkassen in Rheinland-
Pfalz bietet die LRP Finanzierungen
und Anlagemoglichkeiten fur Wirt-
schaft, Kommunen und Private.
Dabei wird sie durch den LBBW-
Konzern unterstutzt. Als Staats-
und Kommunalbank sowie als
Sparkassenzentralbank erfillt sie
damit ihren satzungsgemalien Auf-
trag und verfolgt gleichzeitig ihre
geschaftspolitischen Interessen als
universelle Geschaftsbank.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 1.311 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der LRP beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei rund 48 Prozent und die

Teilzeitquote bei 17 Prozent.
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Ziel der Auditierung

@ Status-quo-Analyse der Perso-
nalpolitik im Blick auf Verein-
barkeit von Beruf und Familie

® Systematische Weiterentwick-
lung der bereits vorhandenen
Mafnahmen und Instrumente

@ Steigerung der Effizienz durch
bewusste Umsetzung der vor-
handenen Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bis hin zu einer gelebten
Work-Life-Balance-Kultur

® Erhohung der Unternehmens-
attraktivitat zur Bindung sowie
Gewinnung qualifizierter Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Flexible Arbeitszeitgestaltung
Vertrauensarbeitszeit
Nutzung von Langzeitkonten
(z.B. Sabbaticals)

Breites Teilzeitangebot
Telearbeit

Unterstutzung wahrend der
Elternzeit

Betriebseigene Kinderbetreu-
ung in Notfallen
Ferienbetreuung

Ubernahme von Betreuungs-

kosten

Dienstvereinbarung »Beruf und

Familie«
Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsmanagement

Zukiinftige Mallnahmen

® Verankerung des Themas »Ver-
einbarkeit von Beruf und Fami-
lie« im Unternehmensleitbild

@ Beruf und Familie wird fester
Bestandteil der internen Kom-
munikation

@ Systematische Thematisierung
des Vereinbarkeitsaspektes bei
der Fuhrungskrafteentwicklung

@ Integration des Themas »Beruf
und Familie« in das Mitarbeiter-
gesprach sowie in die Vorge-
setztenrlickmeldung

@ Bewusste Steuerung des Perso-
naleinsatzes von Beschaftigten
in Elternzeit zur besseren Wie-
dereingliederung bzw. frihzeiti-
gen Ruckkehr

@ Optimierung der Arbeitsorgani-
sation im Hinblick auf flexible
Arbeitszeiten und -orte, auch in
FUhrungspositionen

® Einflhrung von Beratungsange-
boten flr Familien mit pflege-

bedurftigen Angehorigen
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