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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Magdeburger Treuhand Steuer-
beratungsgesellschaft mbH wurde
am 16. Mai 2006 das Grundzertifi-
kat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Magdeburger Treuhand hat
sich seit ihrer Grindung in 1912 als
zuverlassiger Partner fur Unterneh-
men und Privatpersonen etabliert
und zahlt heute zu den groBten
Steuerberatungsgesellschaften in
Sachsen-Anhalt.

Als Steuerberatungsgesellschaft
steht die Magdeburger Treuhand
ihren Mandanten und Geschafts-
partnern bei der Unternehmens-
entwicklung im steuerlichen sowie
betriebswirtschaftlichen Bereich
beratend zur Seite und erleichtert
ihnen Entscheidungen zu treffen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Unternehmen be-
schaftigt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 83 Prozent. Die

Teilzeitquote betrug 14 Prozent.
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Ziel der Auditierung

@ Verinnerlichung einer familien-
bewussten Unternehmenskultur

@® Balance von familiaren und
beruflichen Bediirfnissen

® Grolere Zufriedenheit der Be-
schaftigten im geschaftlichen

und privaten Umfeld

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexibles Arbeitszeitmodell und
individuelle Teilzeitvereinba-
rungen z.B. nach Erziehungs-
freistellung

® Gewahrung und Finanzierung
von QualifikationsmalBnahmen
fir jeden Beschaftigten

® Gesundheitsmanagement:
Fitnesskurse, ergonomische
Arbeitsplatze

® Kontakthalteprogramm zu frei-
gestellten Mitarbeitern

@ Pausen- und Aufenthaltsraume

@ Vernetzung aller Arbeitsplatze
und verbesserte Kommunika-
tion untereinander

® Familienpflichten sind kein Hin-
derungsgrund bei Neueinstel-

lungen

Zukiinftige Mallnahmen

® Ausweitung der Angebote an
gesundheitsfordernden Maf3-
nahmen

® Kommunikation der Unterneh-
mensphilosophie zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie

@ Optimierung der innerbetriebli-
chen und aulerbetrieblichen In-
formations- und Kommunika-
tionspolitik

® Ausbau des Patenkonzepts

® Fuhrungskrafteschulungen zum

Thema Sozialkompetenz
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