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Der Metallgestaltung Apel wurde 

am 16. Mai 2006 das Grundzertifi-

kat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Die Firma Apel ist ein Kunst-

schmiedebetrieb. Neben den klassi-

schen Produkten wie Zäune, Tore 

und Geländer fertigt die Firma Apel 

auch kunstgeschmiedete Brunnen 

und Skulpturen aus Schmiedeeisen 

und Edelstahl.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 5 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 4 gewerblich und 1 ange-

stellt. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 20 Prozent. Teil-

zeitbeschäftigt waren 20 Prozent.

Ziel der Auditierung
Die Metallgestaltung Apel verfolgt 

mit der Auditierung eine Darstel-

lung als attraktiver Arbeitgeber im 

Handwerk. Präventiv stellt sie sich 

den bevorstehenden Anforderun-

gen junger Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Bezug auf die Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie 

und verbessert somit die eigene 

Wettbewerbsfähigkeit.

Vorhandene Maßnahmen

• Individuelle kurz- und langfris-

tige Lösungen bei allen Anfra-

gen von Seiten der Beschäftig-

ten in Bezug auf die Vereinbar-

keit von Beruf und Familie

• Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

• Teilzeitarbeit

• Familienbedingte Teilzeitarbeit 

• Notfallregelung bei akuten Not-

fällen in der Familie

• Sonderurlaub

• Fahrgemeinschaften

• Hilfe bei der Wohnungssuche

• Offenheit für Patchwork-

Berufsbiographien

Zukünftige Maßnahmen

• Ausbau der Teamarbeit

• Arbeiten nach Zielvereinbarun-

gen, die auf Grund familiärer Be-

lange geändert werden können

• Ausbau der innerbetrieblichen 

Kommunikation, insbesondere 

die Angebote bezogen auf die 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Außerbetriebliche Kommunika-

tion zum Thema Beruf und 

Familie

• Einführung des Mitarbeiter-

gesprächs

• Mitarbeiterentwicklungsplan, 

welcher die familiären Anforde-

rungen berücksichtigt

• Gemeinsames betriebliches 

Mittagessen

• Notfallkinderbetreuung mit 

Partnern organisieren

Metallgestaltung Apel
Brubacher Weg 29, 54296 Trier 




