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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Ministerium des Innern und
fur Sport des Landes Rheinland-
Pfalz wurde am 31. Marz 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das Ministerium ist als oberste
Landesbehorde zustandig fur
Staatsrecht, Verfassungsschutz,
Kommunen, Polizei, Katastrophen-
schutz, Raumordnung und Landes-
planung sowie Sport und Ehrenamt
in Rheinland-Pfalz.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 14 gewerblich, 159 angestellt
und 327 verbeamtet. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
36 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 16 Prozent.
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Ziel der Auditierung

@ Starkung von Familienbewusst-
sein in der Behorde

® Optimierung einer familien-
gerechten Personalpolitik

® Starkung der Motivation der
Beschaftigten

@ Steigerung der Attraktivitat als
Arbeitgeber

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Gleitzeit mit Kernzeiten
Zahlreiche verschiedene Teil-
zeitmodelle

Alternierende Telearbeit
Freistellungsmaoglichkeiten bis
zu zwolf Jahren zur Betreuung
von Kindern oder zur Pflege von
Angehorigen
Gleichstellungsplan
Mitarbeiterfortbildung »Work-
Life-Balance: Als Mutter erfolg-

reich im Beruf«

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit

@ Familienbewusste Terminierung
von Besprechungen

@® Systematische Information der
Belegschaft zu familienbewuss-
ten MaBnahmen und Angeboten

@ Bereitstellung von Information
zu Pflege- und Betreuungs-
moglichkeiten

® Benennung eines sozialen An-
sprechpartners fur familiare
Probleme

@ Einrichtung eines Eltern-Kind-
Arbeitszimmers

® Thema »Familienbewusstes
Fihrungsverhalten« im Landes-
fortbildungsprogramm

® Optimierung des jahrlichen
Mitarbeitergesprachs

@ Beriicksichtigung der familiaren
Lebenssituation bei der Perso-
naleinsatzplanung auf Wunsch
der Beschaftigten

@ Forderung des Fuhrens in

Teilzeit
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