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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften e.V,,
Biologisch-Medizinische Sektion,
wurde am 16. Mai 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Max-Planck-Gesellschaft
zur Forderung der Wissenschaften
steht als unabhangige, gemeinnut-
zige Forschungsorganisation seit
einem halben Jahrhundert fur ex-
zellente Grundlagenforschung.

Auditiert wurde die Biologisch-
Medizinische Sektion mit 29 Insti-
tuten und insgesamt 4.324 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
bei 54 Prozent und die Teilzeitquo-

te bei 28 Prozent.
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Ziel der Auditierung
Auditiert wurde die Max-Planck-
Gesellschaft als Ganzes in sechs
Auditierungseinheiten lber alle In-
stitute und die Generalverwaltung
hinweg.

Der Bestandsaufnahme folgend
wurden diejenigen MalRnahmen
identifiziert, die die Familienfreund-
lichkeit der Institution insgesamt
weiter verbessern.

Damit soll der Exzellenzan-
spruch auch in diesem Bereich kon-
sequent an allen Instituten umge-
setzt werden.

Die Attraktivitat der Max-
Planck-Gesellschaft soll dadurch
insbesondere im internationalen
Wettbewerb um die Gewinnung
leitender Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler erhoht werden.

Naturlich soll damit auch fir
alle Beschaftigten ein Beitrag zur
Motivation und Bindung geleistet

werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRRnahmen

@® Individuelle und sehr flexible
Vereinbarungen zu Arbeitszeit
und Ort

® Teamkultur

® Gute Informationsinfrastruktur

® Zusammenarbeit mit einem ex-
ternen Dienstleister (Familien-

service)

Zukiinftige Mallnahmen

@ Leitfaden zur Integration von
Gastwissenschaftlerinnen und
-wissenschaftlern mit Familie
erstellen

® Aufbau eines Intranetportals zu
Familienthemen

® Sensibilisierung fur Vereinbar-
keitsthemen im gesamten
Institut

® Verankerung in Fihrungs-
instrumenten

® Ansprechpartnerin bzw. An-
sprechpartner in jedem Institut

® RegelmaRiger Erfahrungsaus-
tausch Uber Best-Practice an
den Instituten innerhalb der
Sektion

® Moglichkeiten der Kinderbetreu-
ung wahrend Konferenzen und
Veranstaltungen verbessern

@ Forderung des Kontaktes

wahrend der Elternzeit
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