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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften e.V,,
Generalverwaltung, wurde am
16. Mai 2006 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.
Die Max-Planck-Gesellschaft
zur Forderung der Wissenschaften
steht als unabhangige, gemeinnut-
zige Forschungsorganisation seit
uber einem halben Jahrhundert fiir
exzellente Grundlagenforschung.
Auditiert wurde die Generalver-
waltung der Max-Planck-Gesell-
schaft mit Sitz in Midnchen mit den
Tagungsstatten, dem Archiv, dem
EU-Bliro und dem Biiro Berlin. Zum
Zeitpunkt der Auditierung waren
419 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt. Der Anteil weibli-
cher Beschaftigter lag bei 57 Pro-
zent und die Teilzeitquote bei

21 Prozent.
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Ziel der Auditierung
Auditiert wurde die Max-Planck-
Gesellschaft als Ganzes in sechs
Auditierungseinheiten lber alle In-
stitute und die Generalverwaltung
hinweg.

Der Bestandsaufnahme folgend
wurden diejenigen MalRnahmen
identifiziert, die die Familien-
freundlichkeit der Institution insge-
samt weiter verbessern.

Damit soll der Exzellenzan-
spruch auch in diesem Bereich kon-
sequent an allen Instituten umge-
setzt werden.

Die Attraktivitat der Max-
Planck-Gesellschaft soll dadurch
insbesondere im internationalen
Wettbewerb um die Gewinnung
leitender Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler erhoht werden.

Naturlich soll damit auch fir
alle Beschaftigten ein Beitrag zur
Motivation und Bindung geleistet

werden.
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Vorhandene Mallnahmen

@ Flexible Arbeitszeit- und Teil-
zeitmodelle

® langzeitkonten

@ Telearbeit mit entsprechender
technischer Infrastruktur

@ Gute Informationsinfrastruktur

® Gebaudearchitektur, die die
Kommunikation fordert

® Familiengerechte Qualifizie-
rungsmoglichkeiten

® Freizeit-, Sport- und Gesund-
heitsangebote

® Zusammenarbeit mit einem ex-
ternen Dienstleister (Familien-

service)

Zukiinftige Mallnahmen

® Verankerung von Vereinbar-
keitsthemen in die Fuhrungs-
leitlinien und das Mitarbeiter-
gesprach

@ Integration der Vereinbarkeits-
themen in Fihrungskrafte-
seminaren

@ Forderung der Teamkultur

@ Starkere Einbeziehung der Fami-
lien (Tage der offenen Tiir)

® Bundelung von Informationen
fir Fragen rund um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie
(»Service-Stelle«)

® Moglichkeiten zur Kinderbe-
treuung fordern (Kooperation
mit anderen Firmen am Stand-
ort)

® Einrichtung eines Eltern-Kind-

zimmers
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