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Dem Pflegedienst der Prosper-

Hospital gGmbH wurde am 

31. März 2006 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Prosper-Hospital gGmbH 

verfügt über 581 Betten in 12 fach-

ärztlich geleiteten Fachabteilungen 

und versorgt jährlich 18.000 statio-

näre Patienten. Es ist ein Schwer-

punktkrankenhaus mit überregio-

naler Bedeutung und zweitgrößter 

Arbeitgeber innerhalb der Stadt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren im Pflegedienst insgesamt 

490 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beschäftigt. Der Anteil weib-

licher Beschäftigter lag bei 89 Pro-

zent. Teilzeitbeschäftigt waren 

45 Prozent.

Ziel der Auditierung
Die Geschäftsleitung der Prosper-

Hospital gGmbH vertritt die Auf-

fassung, dass nur motivierte Be-

schäftigte die ständig steigenden 

Arbeitsbelastungen in Quantität 

und Qualität bewältigen können. 

Daher ist es nicht nur aufgrund der 

demographischen Entwicklung der 

zu behandelnden Patienten erklär-

tes Ziel der Auditierung, die Attrak-

tivität als Arbeitgeber zu erhöhen 

und die Beschäftigtenbindung an 

das Haus zu steigern.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitmodelle mit 

einer Vielzahl von Teilzeitvarian-

ten

• Vermittlung von Kinderbetreu-

ung durch KITA auf dem Unter-

nehmensgelände 

• Zielvereinbarungsgespräche mit 

den Beschäftigten

• Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten stehen in gleichem 

Unfang Teilzeit- wie Vollzeitbe-

schäftigten zu Verfügung

Zukünftige Maßnahmen

• Die Nutzung des vorhandenen 

Gesundheitsmanagements erhö-

hen und das Angebot anpassen

• Ein Kontakthalteprogramm für 

beurlaubte Beschäftigte erar-

beiten und einführen

• Ausbau der internen und exter-

nen Kommunikation zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

• Durch größere Transparenz die 

Beschäftigten zukünftig noch 

stärker bei der Betreuung der Fa-

milienangehörigen unterstützen

• Ansprechpartner zum Thema 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie benennen
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