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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Robert Bosch GmbH, Werk
Ansbach, wurde am 16. Mai 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Der Standort Ansbach der Robert
Bosch GmbH entwickelt und pro-
duziert Airbag- und Bremssystem-
steuergerate fur Kraftfahrzeuge.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt rund 2.300 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter am
Standort Ansbach beschaftigt. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
bei 23 Prozent. 5 Prozent aller Be-

schaftigten arbeiteten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

Das Werk beabsichtigt wirksame
MaBnahmenplane zu entwickeln,
um die zielgerichtete berufliche
Weiterentwicklung von Frauen zu
fordern.

Es werden arbeitsorganisatori-
sche Rahmenbedingungen geschaf-
fen und die Beschaftigten werden
in ihrer Eigeninitiative unterstitzt,
Beruf und Familie zu vereinbaren.

Die familienfreundlichen Mal3-
nahmen werden nach innen und

aulen kommuniziert.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Schichtmodelle

® Gesundheitsprogramm mit viel-
faltigen praventiven Angeboten

@ Alternierende Telearbeit

® Organisation von Ferien-
betreuung

® Moglichkeit einer Pflegepause

® Engagement in standort- und
konzernweiten Netzwerken

@ Forderung von Frauen in techni-
schen Berufen durch ein Frauen-
forderprogramm, Girls’ Day, u. a.

@ Flexible Absprachen méglich
durch Arbeit in Teamstrukturen

@® Seminar »Fihren durch Person-
lichkeit«

® Kontakthalte- und Wieder-
einstiegsprogramm

® Projektstelle fur Chancen-
gleichheit

Zukiinftige Mallnahmen

@ Teilzeitmodelle in Schicht-
rhythmus integrieren

@ Flexibilisierung der Wochen-
arbeitszeit

® Spielregeln flr konzentriertes
Arbeiten in GroBraumblros
aufstellen

@ Standardisierung des Wieder-
einstiegs erarbeiten

® Anliegen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in Mitarbei-
terbefragung integrieren

® Fuhrungskompetenz durch Ver-
starkung des Dialogs zwischen
Vorgesetzten und Team erhohen

@ Familienfreundlichkeit in den
Werkszielen verankern

® Entwicklungspotenzial weib-
licher Beschaftigter verstarkt
fordern

® Familienfreundliche MaRnah-
men gezielt fur Vater kommu-

nizieren
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