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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der RWE AG, Group Center, wurde
am 16. Mai 2006 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die RWE AG, Group Center, ist
die Management Holding des RWE-
Konzerns und nimmt als solche
zentrale Leitungsfunktionen wahr.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 379 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Ange-
stelltenverhaltnis beschaftigt. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
bei 46 Prozent, teilzeitbeschaftigt

waren 8 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die RWE AG mochte mit der Durch-

fuhrung des audit berufundfamilie®

einen kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozess der familienbewuss-

ten Personalpolitik etablieren und

damit langfristig stabile Prozesse

fir die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie im Unternehmen veran-

kern. Dies ist ein wichtiger Be-

standteil

® fur die Erhaltung und Verbesse-
rung der Mitarbeitermotivation,

@ fur die Erhaltung und Forderung
der Wettbewerbsfahigkeit,

@ ciner Diversity-orientierten
Personalpolitik,

® im Rahmen der Verbesserung
des Personalmarketings, auch
des globalen,

und dient nicht zuletzt der Unter-

stitzung einer Zukunftsgestaltung

im Sinne der RWE AG Werte.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen
@ Fihren mit Zielvereinbarungen
und Fuhrungsdialog

Flexible Arbeitszeitmodelle
Teilzeit

Jobsharing

Betriebliche Elternzeit

Unterstutzung der Eltern bei

der Kinderbetreuung durch Zu-

sammenarbeit mit der B. u.K.

® Familiengerechte Weiterbil-
dungsmaBnahmen und Qualifi-
kationsmoglichkeiten

® Kommunikation: Mitarbeiter-

zeitung, Intranet, Mitarbeiter-

befragung, Mitarbeiterfest

Zukiinftige Mallnahmen

@ Ausbau der zielgerichteten
Kommunikation des Themas
auf allen Ebenen des Manage-
ments

@ Intensivierung der Kontakthal-
temoglichkeiten in der Eltern-
zeit als Teil der Unternehmens-
kultur

@ Installation eines betrieblichen
Ansprechpartners flr den
Bereich Beruf und Familie

® Ausweitung der Moglichkeiten
flr mobiles Arbeiten sowie
Anpassung bestehender Rege-
lungen

@ Sicherstellen eines gezielten
Einarbeitungsangebotes nach
der Elternzeit

@ Veroffentlichung einer zusam-
menfassenden Darstellung aller
Aktivitaten im Bereich Beruf
und Familie fur Beschaftigte
sowie externe Bewerberinnen

und Bewerber
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