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Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Dem Unterstützungszentrum 

 Altmark (UZA), wurde am 31. März 

2006 das Grundzertifikat zum 

 audit berufundfamilie® erteilt.

Das UZA bündelt alle industriel-

len Dienstleistungen für das Ge-

fechtsübungszentrum Heer: Betrieb 

und Betreuung mobile Systemtech-

nik Gefechtsfeld, Betrieb und Be-

treuung der Zentrale und IT, Aus-

bildungsunterstützung, Material-

bewirtschaftung sowie Fuhrpark. 

Hauptauftraggeber ist die Serco 

GmbH in Zusammenarbeit mit 

Saab Trainingssystem AB, Industrie-

anlagen Betriebsgesellschaft mbH 

(IABG) und Flensburger Fahrzeug-

bau Gesellschaft mbH (FFG).

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 183 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

alle 183 angestellt. Der Anteil weib-

licher Beschäftigter lag bei 13 Pro-

zent, der Anteil Teilzeitbeschäftig-

ter bei 1 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Unterstützung der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter und ih-

rer Angehörigen vor Ort

• Ausbau der Attraktivität des 

Standorts

• Durch externe Begleitung Anre-

gungen erhalten für Verbesse-

rungspotenzial 

• Dokumentation vorhandener 

Standards nach innen wie nach 

außen

Vorhandene Maßnahmen

• Sehr flexible Arbeitszeitmodelle

• Entwickeltes Qualitäts-

management

• Teamarbeit und flache 

 Hierarchien

• Umfangreiche gesundheits-

fördernde Maßnahmen

• Social Sponsoring und außer-

betriebliches Engagement für 

die Menschen am Standort 

• Ausgeprägte familienbewusste 

Organisationsphilosophie

• Verschiedene finanzielle 

 Zuschüsse für die Beschäftigten

Zukünftige Maßnahmen

• Verbesserung der Zusammen-

arbeit zwischen den Arbeitsbe-

reichen

• Verbesserung des Beratungs- 

und Informationsangebots, z. B. 

durch einen Ansprechpartner

• Zusammenfassende Darstel-

lung aller Maßnahmen und 

 intensive Kommunikation des 

 audit nach innen wie nach 

 außen

• Entwicklung eines gemeinsa-

men Führungsleitbilds UZA mit 

Aussagen zur familienpoliti-

schen Ausrichtung

• Sensibilisierung und Unterstüt-

zung der Führungskräfte durch 

Seminare und Veranstaltungen 

zum Komplex Vereinbarkeit

• Ausbau gesundheitsfördernder 

Maßnahmen

• Unterstützung der Beschäftig-

ten in der Kinderbetreuung 
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