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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Sparda-Bank Minchen eG wur-
de am 16.Mai 2006 das Grundzer-
tifikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Vor mehr als 75 Jahren von Eisen-
bahnern gegriindet, hat sich die
Sparda-Bank Munchen eG bis heute
zur grofRten Genossenschaftsbank
fur den privaten Kunden in Ober-
bayern entwickelt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 552 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
70 Prozent und die Teilzeitquote

bei 30 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstrale 21
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berufundfamilie®
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Ziel der Auditierung

Die Zukunft hat begonnen und
damit der Wettbewerb um qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die mehr als einen »Job« su-
chen. Die Sparda-Bank Miinchen eG
bereitet sich vor, mit neuen Arbeits-
modellen und Arbeitszeitmodellen
die Attraktivitat der vorhandenen
Arbeitsplatze zu erhalten, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu
motivieren sowie geeignete Bewer-
berinnen und Bewerber anzuspre-
chen und zu uberzeugen.

Soziales und 6kologisches Enga-
gement und eine hohe Wertschat-
zung der Familie stellt fiir die Spar-
da-Bank Munchen eG einen zentra-
len Wettbewerbsfaktor dar.

Die Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sollen praxis-
orientiert und einfach umsetzbar
sein, damit sie die volle Akzeptanz
aller Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter finden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Sparda-Bank Munchen eG

ArnulfstralRe 15, 80335 Miinchen

Vorhandene Mallnahmen

® Serviceorientierte, flexible
Arbeitszeiten

@ Individuelle Arbeitszeitmodelle

® Chancengleichheit fir Frauen
und Manner

® Verlangerung der gesetzlichen

Elternzeit um 6 Monate

Zukiinftige Mallnahmen

@ Optimierung der Informationen
uber Moglichkeiten der Arbeits-
zeitgestaltung

® Wiedereintritt nach Elternzeit
erleichtern

@ Flexibilisierung durch Home-
office und Telearbeit fordern

@ Gesundheitsmanagement
erweitern

@ Verstarkte Einbindung von
Beschaftigten in Elternzeit

@ Erarbeitung eines Gesprachs-
leitfadens »Integrationsge-
sprach«

@ Optimierung der innerbetrieb-
lichen und auBerbetrieblichen
Kommunikation von Familien-
themen

® Transfer des Themenfeldes
Familie in den Arbeitsalltag
sicherstellen

® Erarbeitung eines Gesamtkon-

zeptes »Service fir Familien«

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





