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Der Stadtwerke Bielefeld GmbH 

wurde am 16. Mai 2006 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die Stadtwerke Bielefeld GmbH 

ist ein modernes Multi-Utility-

Unternehmen, dass seine Kunden 

mit Strom, Gas, Wasser und Fern-

wärme versorgt. Die Entwicklung 

neuer Dienstleistungen und techni-

scher Innovationen haben ihre 

Marktposition entscheidend ge-

stärkt und dazu beigetragen, sich 

als ein wichtiger Wirtschaftsfaktor 

und attraktiver Arbeitgeber fest in 

der Region zu etablieren.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 1.231 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter beschäftigt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

26 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 8 Prozent.

Ziel der Auditierung
Neben den strategischen Zielen 

steht für die Stadtwerke Bielefeld 

GmbH die Verantwortung für die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

im Mittelpunkt. Im Fokus stehen

• die Wahrnehmung der familien-

freundlichen Unternehmenskul-

tur,

• die Kommunikation aller Maß-

nahmen zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie,

• die Förderung der Umsetzung 

des Themas durch die Füh-

rungskräfte und

• die weitere Steigerung der  

Arbeitgeberattraktivität.

Vorhandene Maßnahmen

• Vertrauensarbeitszeit

• Verschiedenste Teilzeitmodelle

• Beurlaubung bis zu 5 Jahren

• Ausgeprägtes Gesundheits-

management

• Hohes außerbetriebliches 

Engagement zum Thema 

Vereinbarkeit

• Gleichstellungsbeauftragte

• Ansprechpartnerin für werdende 

Eltern 

• Zahlreiche Personalentwick-

lungsmaßnahmen, auch für 

Beschäftigte in Teilzeit oder in 

Elternzeit 

• Unterstützung aktiver Vater-

schaft

• Betreuungsangebot für Kinder 

von 4 Monaten bis 6 Jahren von 

6.30 bis 20.30 Uhr und an 

Wochenenden 

Zukünftige Maßnahmen

• Optimierung des Gleitzeit-

rahmens

• Einführung von Sabbaticals

• Förderung von Teilzeitbeschäf-

tigung in Führungspositionen

• Zusammenfassende Darstel-

lung aller Angebote zur Verein-

barkeit von Beruf und Familie

• Service-Netzwerk von Beschäf-

tigten im Ruhestand gründen

• Babysitter-Pool bestehend aus 

Auszubildenden der Stadtwerke 

Bielefeld
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