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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Unternehmen VGH Versiche-
rungen Landschaftliche Brandkasse
Hannover und Provinzial Lebens-
versicherung Hannover, Standort
Hannover mit Vetriebsdirektionen,
wurde am 16. Mai 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die VGH ist 1957 durch den Zu-
sammenschluss der beiden traditi-
onsreichsten Versicherungen in
Niedersachsen entstanden: der
Landschaftlichen Brandkasse Han-
nover und der Provinzial Lebens-
versicherung Hannover.

Heute ist die VGH der groRte Ver-
sicherer im Land Niedersachsen —
mit einem lickenlosen Angebot bei
Sach- und Personenversicherungen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1.970 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter angestellt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 51 Prozent und die Teilzeit-
quote bei 15 Prozent. Die Umwand-
lung »Sonderzahlung in Freizeit«
wird von weiteren 18 Prozent in

Anspruch genommen.
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Ziel der Auditierung

Die VGH stellt sich ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung, die
sich aus dem demografischen Wan-
del ergibt, und flhrt daher das
audit berufundfamilie® durch. Die
VGH will als Arbeitgeber mit dem
audit Unternehmensinteressen und
Mitarbeiterbelange in eine tragfa-
hige Balance bringen und bereits
bestehende MalRnahmen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
mit neuen Impulsen und Zielen
versehen.

Durch die familienbewussten
MaRBnahmen will die VGH ihre
Wettbewerbsposition im Markt
starken und die hohe Identifikation
der Beschaftigten mit dem Unter-

nehmen erhalten.
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Vorhandene MaRnahmen

@ Sehrflexible Arbeitszeitmodelle
fir alle Beschaftigten

® Ausgepragte Teamstrukturen
mit starker Eigenverantwortung
der Teams

® Umfangreiche, auch finanzielle
Leistungen fur Familien

® Seit 1996 Vermittlung von Kin-
derbetreuungsangeboten in
Kooperation mit dem Familien-
service

@ Seit 2005 Kinderferienmal3-

nahme fir die Sommerferien

Zukiinftige Mallnahmen

@ Vorhandene Angebote der VGH
gebundelt aktivkommunizieren

® Thema Vereinbarkeit in die Fiih-
rungskrafteschulungen inte-
grieren

@ Teilzeitkrafte noch starker in die
Teams integrieren

® CGesellschaftliche Verantwor-
tungstibernahme der VGH im
Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie starker kommuni-
zieren

® Firmenseitigen Unterstitzungs-
bedarf im Bereich pflegebedurf-
tiger Angehoriger abklaren
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