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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der WestLB AG wurde am 16. Mai
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die WestLB AG ist eine europa-
ische Geschaftsbank mit Geschafts-
schwerpunkten in Deutschland und
Nordrhein-Westfalen. Sie ist Zen-
tralbank fur die Sparkassen in Nord-
rhein-Westfalen und Brandenburg
und Partner 6ffentlicher Kunden.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 3.673 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 46 Prozent und die Teilzeit-

quote bei 13 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Einsatz des Markenzeichens
audit berufundfamilie® in der
Offentlichkeit zur positiven
Imagebildung und zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsposition
bei der Personalentwicklung

@ Starkung der Mitarbeiterbin-
dung und Identifikation mit der
WestLB durch das Angebot fa-
milienbewusster Malinahmen

@ Differenzierte Bestandsauf-
nahme der bereits vorhanden
Malnahmen

@ l|dentifizierung von erganzen-
den MaBnahmen mit familien-
bewusstem Potenzial

® Bekanntmachung und Schaf-
fung eines Bewul3tseins fur die
Relevanz der »Vereinbarkeit von
Beruf und Familie« und deren
Verankerung in der Unterneh-
menskultur

® Weiterentwicklung eines fir die
WestLB genau passenden MafR3-
nahmen- und Ideenblindels mit
nachhaltigen familienorientier-
ten und betriebswirtschaftli-
chen Effekten

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Individuell gestaltbares Arbeits-
zeitmodell

® Individuelle Teilzeitmodelle

@ Betriebliche Gesundheitsfor-
derung, betriebliche Alters-
versorgung

@ Kontakthalte- und Wiederein-
gliederungsinstrumente

@ Betreuungsberatung

® Notfallkinderbetreuung

® Belegplatze im Kindergarten,
Kinderbetreuungszuschuss

@ Beratungsangebot bei Pflege-
bedurftigkeit von Angehorigen

Zukiinftige Mallnahmen

® Erhohung der Akzeptanz flexib-
ler Arbeitszeitgestaltung in
familiar begriindeten Fallen

® Ausbau der Informations- und
Kommunikationspolitik zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

® Uberprifung der Verbesserung
des Betreuungsangebotes fur
unter 3-Jahrige

@ Aufnahme der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in den
Zielkatalog fur Fihrungskrafte
und in die Fihrungskrafte-
schulungen

® Geschaftsbereich Personal als
Promotor einer verbesserten
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

® Schaffung eines Commitments
durch die Fuhrungskrafte der

ersten und zweiten Ebene
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