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Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

Der INOSOFT AG wurde am 22. No-
vember 2005 das Zertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die INOSOFT AG ist ein EDV-
Systemhaus mit den Schwerpunk-
ten IT-Consulting und Software-
Entwicklung. Auf Basis moderner
IT-Technologien plant, entwickelt
und betreut das Unternehmen in-
dividuelle IT- und Software-Losun-
gen. Durch die Eigenentwicklung
des PC Managementsystems INO-
SOFT Garibaldi und der Verleihung
des Microsoft Awards 2003 fur die
beste Partnerlosung hat sich die
INOSOFT AG darlber hinaus einen
Namen als Spezialist fir PC- und
Desktopmanagement-Losungen
gemacht.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt. Der
Frauenanteil betrug 12 Prozent, der
Anteil Teilzeitbeschaftigter belief
sich auf 14 Prozent. 5o Prozent der
in Teilzeit Beschaftigten waren

mannlich.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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INOSOFT AG

Im Rudert 15, 35043 Marburg

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie®
hat die INOSOFT AG ein Instrumen-
tarium im Unternehmen etabliert,
welches die Vereinbarkeit von Be-
ruf, Familie und Privatleben fordert
und sowohl die Schwachstellen als
auch die notigen Entwicklungs-
schritte aufzeigt. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben durch das
audit die Moglichkeit, diesen wich-

tigen Bereich aktiv mitzugestalten.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

@ Hochflexible Vertrauensarbeits-
zeitregelung

@ Flexible Arbeitsorganisation
inkl. Telearbeit

@ Unternehmenseigene Kinder-
betreuung

@ Notfall-Kinderbetreuung auch
uber Nacht

® Offene, familienfreundliche
Unternehmenskultur

® Zahlreiche Sport- und Freizeit-
angebote fur Beschaftigte und
Familienangehorige

@ Vielfaltige Entgeltsbestandteile
sowie entlastende Service-
angebote

® Ausgepragtes Weiterbildungs-
programm

® Kontakthaltemoglichkeiten fur
Beschaftigte in Elternzeit

® Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie wird durch Fihrungskrafte

vorgelebt.
@ Forderung von familienbewuss-
tem Fuhrungsverhalten

® Gesundheitsvorsorge

@ Alle bereits durchgefihrten
MaRnahmen erhalten und
ausweiten

@ Informations- und Kommunika-
tionspolitik zum Thema Work-
Life-Balance intern und extern
verstarken

® Fihrungskraftebewertung ver-
einfachen und Bewertungs-
zyklus verkurzen

@ Starkung der Eigenverantwor-
tung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

® Entlastenden Service fur die
Beschaftigten weiter ausbauen

@ Unterstitzung von Pflegenden
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