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Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

Der Wintershall AG, Zentrale, wur-
de am 22. November 2005 das Zer-
tifikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Wintershall ist eine 100-prozen-
tige Tochter der BASF AG in
Ludwigshafen und ein auf Energie
spezialisiertes Unternehmen. Das
Unternehmen ist seit 75 Jahren in
der Suche und Forderung von Erddl
und Erdgas aktiv und ist heute der
grofSte deutsche Erdol- und Erdgas-
produzent.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren in der Zentrale insge-
samt 490 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt, davon
3 Prozent gewerblich und 97 Pro-
zent angestellt. Der Anteil weibli-
cher Beschaftigter lag bei 35 Pro-
zent. Teilzeitbeschaftigt waren

11 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main
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Wintershall AG

Zentrale

Friedrich-Ebert-Stralie 160, 34119 Kassel

Ziel der Re-Auditierung

@ Strukturiertes Vorgehen bei der
Suche nach neuen MalRnahmen

@ Unterstitzung eines kontinuier-
lichen Entwicklungsprozesses
im Unternehmen

® Nachhaltige Implementierung
des Themas im Unternehmen
durch langfristigen Prozess

® Erfahrungsaustausch mit an-

deren auditierten Unternehmen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Abschluss Betriebsvereinbarung
»Beruf und Familie«

@ Ausbau der Kinderbetreuung im
betriebsnahen Kinderhaus
»Kiwi« von 60 auf 70 Platze

® Angebot von Elternseminaren
im Kinderhaus

® Sensibilisierung von Fiihrungs-
kraften fur die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in
Seminaren

@ Einrichten eines Reinigungs- und
Bugelservices in der Zentrale

@ Bezahlte Freistellung fur einen
Tag bei Krankheit eines zur
Hausgemeinschaft gehérenden
Familienmitgliedes

® Kooperation mit einem

Relocation Service

Zukiinftige Mallnahmen

® Entwicklung eines umfassenden
Informationskonzeptes zu Beruf
und Familie

@ Erstellung von Infoblattern zu
Teilzeit, Telearbeit, Best Practice
Work und Life

@ Sonderaktion zu 5 Jahren Work
und Life Service, hierbei: Ideen-
wettbewerb der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

@ Integration von Work und Life
Themen in interne Fuhrungs-
seminare

® Schwarzes Brett fir Eltern zum
Informationsaustausch im
Intranet

® Prifen der Moglichkeit, ob Pen-
sionarinnen und Pensionare fur
die Betreuung von Mitarbeiter-
kindern zur Verfligung stehen

@ Projektgruppen zur Erarbeitung

innovativer Ideen
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