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Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie®

Der Caritas Region Bodensee-Ober-
schwaben e.V. wurde am 16. Mai
2006 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Als regionale Untergliederung
des Caritasverbandes der Diozese
Rottenburg-Stuttgart e. V. erfullt
die Caritas Bodensee-Oberschwa-
ben spitzenverbandliche Aufgaben
und Trageraufgaben im Landkreis
Ravensburg und im ostlichen Bo-
denseekreis. In diesem Einzugs-
bereich ist sie einer der grof3ten
regionalen Trager im Bereich der
offenen Sozialarbeit.

Mit Sozialdiensten, Beratungs-
stellen, Bildungs- und Integrations-
angeboten bietet sie vielfaltige
Unterstutzung und Hilfen fur Men-
schen in Not- und Krisensituationen,
insbesondere fur Kinder, Jugendliche
und Familien, Senioren, Migranten,
Suchtkranke, Langzeitarbeitlose und
finanziell bedurftige Menschen.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 93 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt. Der Anteil weiblicher Beschaf-
tigter lag bei 70 Prozent und die

Teilzeitquote bei 65 Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung
Vorrangiges Motiv fur die Re-Audi-

Durchgefiihrte MaBnahmen
@ Etablierung einer Vertrauens-
tierung ist es, konsequent und person fur familienbezogene
nachhaltig weiter daran zu arbei- Themen und einer Ansprech-
ten, fur die Mitarbeiterinnen und partnerin flr Fragen hinsichtlich
Mitarbeiter Arbeitsbedingungen zu der Pflege von Angehdrigen
schaffen, die es ihnen ermoglichen, @ Herausgabe einer Broschiire mit
berufliche und familidre Pflichten einer zusammenfassenden Dar-
besser miteinander zu vereinbaren. stellung der familienbezogenen
Angebote fir die Beschaftigten
@ Einfihrung von MaRnahmen im
Bereich der Gesundheitsfor-
derung
® Durchfihrung von Mitarbeiter-
befragungen zur Erfassung der
Unterstitzungsbedirfnisse
@ Aktive Offentlichkeitsarbeit
zum Thema Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Zukiinftige Mallnahmen

® Erweiterung und Ausdifferen-
zierung der Moglichkeiten zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen einer neuen Dienst-
vereinbarung

® Vermeidung bzw. wesentliche
Reduzierung von dauerhaften
Plusstunden durch Ausgleich im
Jahresverlauf

@ Einflhrung von Regelungen
zur Arbeit auBerhalb des Ubli-
chen Arbeitsplatzes (mobiles
Arbeiten)

@ Unterstutzung von Familien in
Ferienzeiten

® Forderung der langfristigen Ge-
sunderhaltung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

® Umsetzung eines Kontaktpro-
gramms wahrend der Familien-
phase

® Fortsetzung der Information
und Kommunikation zum The-
ma »Vereinbarkeit von Beruf
und Familie« in Kooperation mit

anderen Partnern

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





