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Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie®

Der Kreisverwaltung Rhein-Huns-
ruck wurde am 16. Mai 2006 das Zer-
tifikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Der Rhein-Hunsruck-Kreis ist
mit 963 gkm einer der groften
rheinland-pfalzischen Landkreise.
Die rund 106.000 Einwohner leben
in 134 Gemeinden.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren bei der Kreisverwal-
tung Rhein-Hunsrick insgesamt
268 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt. Der Anteil der
weiblichen Beschaftigten lag bei
59 Prozent und die Teilzeitquote bei
34 Prozent. Das durchschnittliche
Lebensalter der Beschaftigten be-
trug 44 Jahre und die durchschnitt-
liche Betriebszugehorigkeit lag bei 15
Jahren. Zu den Familien der Beschaf-

tigten gehoren uber 200 Kinder.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstrale 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Kreisverwaltung Rhein-Hunsruck

LudwigstralRe 3-5, 55469 Simmern

Ziel der Re-Auditierung

Das audit berufundfamilie® ist das
ideale Instrument, um unterschied-
liche Dimensionen hinsichtlich Leis-
tungsfahigkeit, Mitarbeiter- und
Kundenorientierung zu uberprifen
und Entwicklungspotenziale zu
identifizieren.

Speziell im Bereich der Familie
werden soziale Kompetenzen er-
worben, die fur die Organisations-
und Personalentwicklung von Be-
deutung sind. Sie werden durch das
audit erkannt und zum Wohl des
Personals und der Verwaltung in
Balance zwischen Aufgabenerfil-
lung und Familieninteressen ge-
nutzt. AuBerdem entsteht fir un-
sere Verwaltung ein Wettbewerbs-
vorteil bei der Personalgewinnung,
die durch die demographische Ent-
wicklung in den nachsten Jahren

erschwert wird.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

@ Sehr flexible Arbeitszeiten

@ Vielfaltige Teilzeitmoglichkeiten

® Genehmigen von Sabbatjahren
zur Kinderbetreuung

@ Vermitteln von Tagesmuttern

@ Fortbildung wahrend der Eltern-
zeit

® Einsatz von »Lotsinnen« und
»Lotsen« fur die Beschaftigten
in der Familienphase und bei
der Ruckkehr

® Kinderbetreuung wahrend den
Ferienzeiten und bei Veranstal-
tungen

® Teilnahme am Aktionspro-
gramm »Kinderfreundliche Ver-
waltung« der Landesregierung

@ Unterstitzung der Beschaftig-
ten bei der Betreuung pflege-
bedurftiger Angehoriger

® Organisation eines »Lokalen

Buindnisses flir Familien«

@ Eingliederungsmanagement fur
Langzeiterkrankte unter Berlick-
sichtigung familiarer Belange

® Verbreitern des Angebots
hoherwertiger Tatigkeiten fur
Teilzeitbeschaftigte

® Erhohung des Anteils von Frau-
en in Fihrungspositionen und
hoherwertigen Tatigkeiten

@ Ausgleich der Benachteiligung
von Familien durch das neue
Tarifrecht

® Vernetzung von Betreuungsan-

geboten auf kommunaler Ebene
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