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Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie®

Dem Niedersachsischen Ministe-
rium fur Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit wurde am 31. Marz
2006 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das Ministerium ist im Bundes-
land Niedersachsen zustandig fur
die Politikfelder »Soziales, Frauen,
Jugend und Familie, Gesundheit
und Bauen und Wohnen.

Zum Zeitpunkt der Re-Audi-
tierung waren insgesamt 431 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 49 Prozent.

Teilzeitbeschaftigt waren 12 Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung

® Die Verbesserung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie ist
weiterhin ein Ziel im Rahmen
des Organisations-, Personal-
und Selbstentwicklungspro-
zesses im Niedersachsischen
Sozialministerium.

@ Der Einklang von Familie und
Arbeitswelt ist ein politisches
Ziel in Niedersachsen.

@ Durch die Re-Auditierung soll
fur die Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie

geworben werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit
durch Abschluss einer Dienst-
vereinbarung

@ Erweiterung der Moglichkeiten
von alternierender Telearbeit

® Gesundheitsmanagement

@ Leitbildentwicklung — mit
Grundsatzen fur Fihrung und
Zusammenarbeit

® Erhohung der Arbeitszeitflexi-
bilitat und Verbesserung der
Erreichbarkeit intern und extern

@ Verstarkte Einbindung der
Teilzeitbeschaftigten

@ Kontinuierliche Unterrichtung
der Beschaftigten tiber den
Reformprozess und das audit
durch die hauseigene Zeitung

»OPuSnews«

Zukiinftige Mallnahmen

@ Heraufsetzung der Telearbeits-
platze

@ »Fit fir Fihrung« — Qualifizie-
rungsreihe fur Fihrungskrafte

@ Forderung von Teilzeitarbeit

@ Evaluierung des Qualifizierungs-
konzepts fur Angestellte

@ Fortfihrung des Gesundheits-
managements

@ Pilothafte Einfihrung von
Vertrauensarbeitszeit

@ Unterstutzung von Beschaftig-

ten in (familiaren) Notfallen
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