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Der Stadtverwaltung Velbert wur-

de am 16. Mai 2006 das Zertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Stadt Velbert liegt im Städte-

dreieck Essen, Wuppertal und Düs-

seldorf und hat rund 89.000 Ein-

wohnerinnen und Einwohner. Die 

Aufgaben der Stadtverwaltung 

gliedern sich in Pflichtaufgaben 

und freiwillige Aufgaben, die von 

den Bürgerinnen und Bürgern 

durch den Rat vorgegeben werden. 

Die Stadt Velbert verfolgt mit ih-

rem Strategieprogramm 2014 auch 

das Ziel einer »Familien- und kinder-

freundlichen Stadt«.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren insgesamt 1.104 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter be-

schäftigt. Davon waren 21 Prozent 

Beamte, 25 Prozent gewerblich und 

54 Prozent angestellt Beschäftigte. 

Der Frauenanteil lag bei 49 Pro-

zent, der Anteil der Teilzeitbeschäf-

tigten bei 31 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Der bisherige Erfolg im Rahmen 

des Auditierungsprozesses bestärkt 

die Stadtverwaltung Velbert, den 

eingeschlagenen Weg im Sinne der 

Beschäftigten weiter zu verfolgen 

und sich neue Ziele zur besseren 

Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf zu setzen. Mit Hilfe der Re-Au-

ditierung sollen neue Impulse auch 

nach außen gegeben werden, um 

damit ein Vorbild für andere Unter-

nehmen zu sein.

Durchgeführte Maßnahmen

• Nutzung der Mitarbeiterpoten-

ziale durch das Vorschlagswesen

• Jährliche Teilnahme am Girls’ 

Day

• Weiterbildung in Teilzeit

• Durchführung von Maßnahmen 

der betrieblichen Gesundheits- 

und Suchtvorsorge und eines 

Gesundheitstages

• Ausbau von Telearbeitsplätzen

• Beurteilung von Führungskräf-

ten durch die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter

• Einführung von immateriellen 

Leistungsanreizen

• Gründung eines »Lokalen Bünd-

nisses für Familien«

Zukünftige Maßnahmen

• Weitere Verbesserung der inter-

nen Kommunikation über vor-

handene Maßnahmen

• Flächendeckende Umsetzung 

der Führungskräftebeurteilung

• Unterstützung von Velberter 

Unternehmen zur Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie 

• Zeitnahe Mitarbeiterbefragun-

gen mit dem Aspekt familien-

freundlicher Arbeitsbedingungen

• Bedarfsumfrage zur Kinder-

betreuung unter 3 Jahren

• Durchführung einer regelmä-

ßigen Mitarbeiterbefragung
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