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Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie®

Der Wissenschaftsstadt Darmstadt
wurde am 16. Mai 2006 das Zerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Wissenschaftsstadt Darm-
stadt nimmt mit ihren insgesamt
rund 5.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gesetzliche Aufgaben
wahr und setzt Ziele um, welche
durch die Kommunalpolitik vorge-
geben werden.

Sie versteht sich als o6ffentliches
Dienstleistungsunternehmen, das
den ca. 138.000 Burgerinnen und
Burgern der Stadt ein breites Ange-
bot an Dienstleistungen zur Verfi-
gung stellt.

Die auditierten Amter und Ver-
waltungsstellen befinden sich aus-
schliel8lich im eigentlichen Bereich
der Stadtverwaltung. Zum Zeit-
punkt der Re-Auditierung waren
dort 1.744 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Eine Diffe-
renzierung in angestellt und ge-
werblich Beschaftigte gibt es mit
dem TVOD nicht mehr. Der Frauen-
anteil betrug 56 Prozent und die

Teilzeitquote lag bei 26 Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung

@ Kontinuierlich weiterhin fir fa-
milienbewusste Personalpolitik
in der Stadtverwaltung sensibi-
lisieren und diese nachhaltig
verankern

® Weiterfuhrende MaRnahmen
ermitteln und umsetzen

® Imageaufwertung der Wissen-
schaftsstadt Darmstadt

® Erhohung der Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie der Blrgerinnen und

Burger

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit
in Modellprojekten mit Eva-
luation

® Optimierung der Arbeitsorga-
nisation

® Bedarfsermittlung alternieren-
der Telearbeit

® Verbesserung des Wiederein-
stiegs nach der Elternzeit

® Steigerung der Information
und Kommunikationzufamilien-
bewusster Personalpolitik
(Partizipation der Beschaftigten
gefordert) sowie Einbindung
der Internetplattform
www.familien-willkommen.de
in interne Strukturen

@ Bereitstellung von Kinder-
betreuungsangeboten zur
erleichterten Bewaltigung der
Erwerbsarbeit

® Verknipfung des audit
berufundfamilie® mit dem
HessischenGleichberechtigungs-
gesetz und dem Blindnis fur Fa-
milie in Darmstadt zur effizien-
teren Gestaltung von familien-

politischen MaBnahmen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Flexible Arbeitszeitregelung fur
alle Amter umsetzen, Instru-
mente fir Arbeitszeitmanage-
ment zur Verfligung stellen

@ Chancengleiche Bedingungen fur
Teilzeitbeschaftigte ausbauen

® Gesundheitsforderung am
Arbeitsplatz erhohen

® Umsetzung der alternierenden
Telearbeit

® Information und Kommunika-
tion weiter intensivieren

@ Personalentwicklung und Ver-
waltungsreform mit dem audit
verzahnen

® Beruflichen Wiedereinstieg
fordern

@ Optimierung der Unterstitzung
im Bereich Kinderbetreuung

(Ferien, Briickentage usw.)
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