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Dem Caritasverband der Erzdiözese 

München und Freising e. V. wurde 

am 16. Mai 2006 zum zweiten 

Mal das Zertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Der Caritasverband der Erzdiö-

zese München und Freising e. V. ist 

als Wohlfahrtsverband Rechtsträ-

ger von rund 350 sozialen Einrich-

tungen (u. a. Beratungsstellen, Sozi-

alstationen für ambulante Pflege, 

Altenheime, Behinderteneinrich-

tungen, Kindergärten). 

Re-Auditiert wurde der gesam-

te Verband. Zum Zeitpunkt der 

zweiten Re-Auditierung waren ins-

gesamt 6.496 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter beschäftigt. Der 

Anteil weiblicher Beschäftigter lag 

bei 83 Prozent. Teilzeitbeschäftigt 

waren 43 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung

• Weitere Optimierung der fami-

lienorientierten Personalpolitik 

des Verbandes

• Aktualisierung und Fortschrei-

bung der familienorientierten 

Personalpolitik

• Synergieeffekte, insbesondere 

für die gute soziale Arbeit am 

Menschen, durch die Verein-

barkeit von Beruf und Familie 

fördern

Durchgeführte Maßnahmen

• Durchführung und Evaluation 

eines internen Mentoring-

projekts

• Erste Erfolge bei der Teilung 

einer Führungsstelle von Frauen 

mit betreuungsbedürftigen 

Kindern

• Teilnahme am Cross-Mentoring 

München (unternehmensüber-

greifendes Mentoringprojekt)

• Flexibilisierung der Arbeitszeit 

im Pflegebereich (»Eltern-

arbeitsplätze«)

Zukünftige Maßnahmen

• Optimierung der internen Kom-

munikation zum Thema »Beruf 

und Familie«

• Führungsmöglichkeiten in Teil-

zeit für familienverpflichtete 

Frauen erweitern

• Ausbau der betrieblichen 

Gesundheitsförderung

• Unterstützung bei der Pflege 

von Angehörigen verbessern


