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Zertifikat seit 2003
audit berufundfamilie®

Der Semper idem Underberg AG,
Zentrale Dienste am Standort
Rheinberg, wurde am 16. Mai 2006
zum zweiten Mal das Zertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Semper idem Underberg AG
ist ein fuhrendes Getrankehandels-
haus im deutschsprachigen Raum
mit Produktion und Handel auf in-
ternationaler Ebene.

Zum Zeitpunkt der zweiten Re-
Auditierung waren in der Semper
idem Underberg AG-Gruppe ins-
gesamt 276 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Im re-au-
ditierten Bereich — Zentrale Dienste
am Standort Rheinberg — arbeite-
ten 115 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, davon 3 gewerblich und
112 angestellt. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 51 Prozent.

Teilzeitbeschaftigt waren 11 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstrale 21
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Semper idem Underberg AG

Zentrale Dienste am Standort Rheinberg

Hubert-Underberg-Allee 1, 47495 Rheinberg

Ziel der Re-Auditierung

® Fortsetzung/Ausweitung der
eingeleiteten Prozesse zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

® Erhaltung und Weiterentwick-
lung der Unternehmenskultur
(das gemeinsame Band heisst:
»Member of the Underberg
Family«)

® Beibehaltung der Kontinuitat
und Nachhaltigkeit auf dem
Themengebiet »Beruf und Fami-
lie« um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu binden und um
das Image des Unternehmens

zu starken

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Einfihrung und Umsetzung des
»Flexiblen Arbeitszeitmanage-
ments«

@ Installation eines neuen Zeit-
managementsystems

® Einfihrung und Umsetzung
eines neuen Kommunikations-
systems

® Aufnahme des Themas »Verein-
barkeit von Beruf und Familie«
in das jahrliche Mitarbeiter- und
Vorgesetztengesprach

@ Unterstitzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit indi-
viduellen Losungen z. B fir die
Elternzeit, bei der Pflege von
alteren Angehorigen durch Teil-
zeit, Kombination mit Telearbeit

® Umfassende Offentlichkeitsar-
beit z.B. durch die Teilnahme an

Veranstaltungen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Altersteilzeit im Rahmen von
Vorruhestandsregelung bei
Wunsch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ermoglichen

® Umsetzung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements
gewabhrleisten

® Schaffung eines Rahmens fir
den Umgang mit dem Informa-
tionsmedium Internet

@ Einbettung des Themas »Beruf
und Familie« in die Gesamtziel-
setzungen des Unternehmens

@ Qualifikation der Beschaftigten
zielorientiert ausrichten, ent-
wickeln und erweitern

® Flexible Verteilungsmoglichkeit

der Elternzeit
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