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Grundzertifikat 2005
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Technischen Universitat Darm-
stadt (TU Darmstadt) wurde am
22. November 2005 das Grundzer-
tifikat zum audit familiengerechte
hochschule erteilt.

Die Studienschwerpunkte der
TU Darmstadt sind Ingenieurwis-
senschaften, Naturwissenschaften
sowie Geistes- und Sozialwissen-
schaften.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren an der TU Darmstadt 17.010
Studierende eingeschrieben. Der
Frauenanteil betrug 30 Prozent.
Des Weiteren waren insgesamt
3.556 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt, davon 50 Pro-
zent in der Wissenschaft und
50 Prozent im wissenschaftsstut-
zenden Bereich. Die Teilzeitquote
lag bei 25 Prozent, der Anteil weib-

licher Beschaftigter bei 35 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Erhohung der Sensibilitat fir
die Problematik der Vereinbar-
keit von Studium/Beruf und
Familie

@ Starkung der Motivation von Be-
schaftigten und Studierenden

@ Bundelung und Erganzung

vorhandener MaRnahmen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Gleitende Arbeitszeit

Viele individuelle Teilzeitmodelle
Sozial- und Konfliktberatung
Frauenforderplan
Mentorinnennetzwerk
Beteiligung am Lokalen Blindnis
fur Familien

Unterstutzung hochschulnaher
Kinderbetreuungseinrichtungen
in Tragerschaft eines Forder-

vereins

Zukiinftige Mallnahmen

Engagement fir eine Verbund-
|6sung zur Ausweitung des
hochschulnahen Kinderbetreu-
ungsangebots

Ferienbetreuung
Eltern-Kind-Raume
Wohnungsborse im Intranet
Unterstutzung bei Auslandsauf-
enthalten fur Incomers und
Outgoers mit Familie
Informationsportal »Studieren
und Arbeiten an der TU Darm-
stadt mit Familie«

Anlaufstelle fir Beruf und Fami-
lie in der Personalabteilung
Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gesprache zur Planung von Frei-
stellungsphase und Wieder-

einstieg
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