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Der Universität Paderborn wurde 

am 22. November 2005 das Grund-

zertifikat zum audit familien-

gerechte hochschule erteilt.

An der Universität Paderborn 

können in fünf Fakultäten insge-

samt 107 Studiengänge mit unter-

schiedlichen Abschlüssen studiert 

werden. Unter dem Leitbild »Uni-

versität der Informationsgesell-

schaft« steht die Universität Pader-

born gleichermaßen für zeitge-

mäße Bildung und innovative 

Forschung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren an der Universität 14.586 Stu-

dierende eingeschrieben, davon 

rund 44 Prozent Studentinnen. Die 

Teilzeitquote an der Universität 

Paderborn betrug 26 Prozent. Von 

den 1.574 Beschäftigten arbeiteten 

rund 57 Prozent in der Wissenschaft. 

19 Prozent der Professuren waren 

mit Frauen besetzt, der Anteil 

weiblicher Beschäftigter in der 

Wissenschaft lag bei 21 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Motivationssteigerung für 

Studierende und Beschäftigte

• Steigerung von Attraktivität 

und internationaler Wettbe-

werbsfähigkeit durch Service-

orientierung

• Gewinnung/Bindung hoch qua-

lifizierter Wissenschaftlerinnen 

und Wissenschaftler

• Optimierung und Bekanntma-

chung vorhandener Maßnah-

men zur besseren Vereinbarkeit 

von Beruf/Studium und Familie

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung – 

Ampelkonten

• Senatsrichtlinie »Partnerschaft-

liches Verhalten an der Univer-

sität Paderborn«

• Fonds zum Ausgleich von 

Mutterschaftsausfällen

• Familiengerechte Gestaltung 

der Hochschule als Ziel in der 

Zielvereinbarung mit dem 

Ministerium fixiert

• Ferienbetreuung für Schulkin-

der von Studierenden und 

Beschäftigten 

Zukünftige Maßnahmen

• Bedarfserhebung zur Telearbeit 

• Verankerung der Familienorien-

tierung in Grundsatzpositionen 

der Universität

• Aufnahme der »Familienverein-

barkeit« in den Leitfaden für 

Mitarbeitergespräche und in 

entsprechende Schulungen

• Sensibilisierung der Führungs-

kräfte zum Thema »Vereinbar-

keit von Beruf/Studium und 

Familie«

• Online-Informationsangebot 

»Studieren und Arbeiten mit 

Familie an der Universität 

Paderborn«

• »Hochschul-Elternpaket« für 

Beschäftigte und Studierende, 

die ein Kind erwarten 

• Einrichtung eines Eltern-Ser-

vice-Büros als Anlaufstelle für 

Fragen rund um das Thema 

Vereinbarkeit

• Entwicklung eines Betreuungs-

konzepts für Kinder von Studie-

renden und Beschäftigten der 

Hochschule 




