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Grundzertifikat 2006
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Hochschule Fulda wurde am
16. Mai 2006 das Grundzertifikat
zum audit familiengerechte hoch-
schule erteilt.

Die Studienschwerpunkte der
Hochschule Fulda liegen in den Be-
reichen Wirtschaft, Soziales und
Technik.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren an der Hochschule Fulda
4.445 Studierende eingeschrieben,
davon 51 Prozent Studentinnen.
Des Weiteren waren insgesamt
325 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt, davon 54 Prozent
in der Wissenschaft und 46 Prozent
im wissenschaftsstitzenden Be-
reich. Die Teilzeitquote lag bei
33 Prozent, der Anteil weiblicher

Beschaftigter bei 51 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Erfullung der gesellschaftspoli-
tischen Aufgabe, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu
fordern

@ Profilbildung als tberschau-
barer, fur Familien attraktiver
Arbeits- und Studienstandort

@ Rekrutierung und Bindung qua-
lifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

@ Starkung der Motivation von Be-
schaftigten und Studierenden

@ Forderung des Studienerfolgs

Studierender mit Kindern

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Gleitzeit in der zentralen
Verwaltung

® Zahlreiche individuelle Teilzeit-
modelle

@ Alternierende Telearbeit

@ Halbtagige Fortbildungs-
angebote

@ Unterstitzung der Kleinkind-
betreuung in Tragerschaft eines
Vereins

@ Spielplatz, Wickelraum, Kinder-
hochstihle

@ Teilzeitstudium

® Fern- und Online-Studien-

angebote

Zukiinftige Mallnahmen

® Ausweitung der Kleinkind-
betreuung

@ Betreuungsangebot fir Schul-
kinder

® Ausweisung von Elternpark-
platzen

® Informationsangebot auf der
Homepage

® Aufnahme des Themas Familien-
vereinbarkeit in das Leitbild, die
Jahresgesprache fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie in
die Mentorentatigkeit fur Stu-
dierende

@ Optimierung der Erreichbarkeit
von Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern sowie
Servicestellen

® Uberprifung des modularen
Aufbaus von Studiengangen
hinsichtlich der Studierbarkeit
fur Studierende mit Familien-

pflichten
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