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Grundzertifikat 2006
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Ruhr-Universitat Bochum (RUB)
wurde am 16. Mai 2006 das Grund-
zertifikat zum audit familienge-
rechte hochschule erteilt.

Die Ruhr-Universitat Bochum
wurde 1965 gegriindet. Als Campus-
universitat beheimatet sie 20 Fakul-
taten, g9 Sonderforschungsbereiche,
5 Forschergruppen, 6 Graduierten-
kollegs und 5 Graduate Schools. Die
RUB unterhalt Partnerschaften zu
21 auslandischen Universitaten. Es
existieren viele Kooperationen mit
den Hochschulen und Firmen der
Region.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 32.640 Studierende einge-
schrieben, davon waren 49 Prozent
Studentinnen. Von den insgesamt
5.591 Beschaftigten arbeiteten
77 Prozent in der Wissenschaft. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
insgesamt bei 38 Prozent, in der
Wissenschaft bei 32 Prozent. Die
Teilzeitquote betrug 21 Prozent,

davon 40 Prozent Manner.
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Ziel der Auditierung

® Chancengleichheit fir Personen
mit Familienaufgaben

® Impulse fir Forschung und Leh-
re aus dem Erfahrungsbereich
»Familie«

® Nachhaltiges Konzept zur Ge-
staltung von Familienbewusst-
heit an der RUB — speziell fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs

@ Sensibilisierung fiir Familienbe-
wusstheit im Denken und Han-
deln auf allen Ebenen

@ Bessere Information, Nutzung
und Vernetzung familienbe-
wusster Angebote und MaR-
nahmen

® Erhohung der AuRenwirkung
und der Attraktivitat der RUB als
Studienort und Arbeitgeberin

@ Forderung von Chancengleich-
heit als Fihrungsverstandnis
und handlungsleitende Strategie

@ Balance und Interessenausgleich
der unterschiedlichen Anforde-
rungen und Bedarfe im Feld der
Vereinbarung beruflicher bzw.
studientechnischer Anforderun-

gen und familiarer Pflichten

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Prokids —das Elternserviceburo:
Beratung, Betreuungsvermitt-
lung, Uni-Ferienbetreuung

® Flexible Arbeitszeit- bzw.
Teilzeitmodelle

® Telearbeitsplatze

® Gesundheitsmanagement-
system

@ Aktionstage und Info-Broschu-
ren zum Thema

® E-Learning

@ Familienwissenschaftliche
Forschung/Masterstudiengang
Genderstudies

® Umfassende Mentoringprogra-
mme fur Schilerinnen, Studen-
tinnen und Absolventinnen

® Madchen in Ingenieur-Natur-
wissenschaft-Technik (MINT)

@ Schilerlabor

@ Lore-Agnes-Preis fur Frauen-
forderung

@ Differenzierte Gleichstellungs-
struktur: zentrale und dezentra-
le Gleichstellungsbeauftragte
und Statusgruppenvertretung
sowie zentrale und dezentrale
Gleichstellungsplane mit Zielvor-

gaben

Zukiinftige Mallnahmen

@ Familienbewusste Flihrungs-
kultur

@ Familiengerechte Studienor-
ganisation und Infrastruktur

@ Patensysteme fir (werdende)
Eltern und Beurlaubte

® Netzwerk familienerfahrener
Fihrungskrafte

® Kommunikationsoffensive im
Thema »Dual Career«

@ Forderung aktiver Vater

Aufbau eines Elternnetzwerks

® Aufbau einer hochschuleigenen
Kindertagesstatte fur Kinder
von Studierenden und Beschaf-
tigten

® Ausbau der Familienforschung

»Pflege« als Zukunftsthema

@ Optimierung der Informations-
versorgung zum Thema

@ Notfallfond fur Stipendiatinnen

@ Internetplattform zur familien-
gerechten hochschule

@ Aktionstag Familie und Kinder
an der RUB

® Informationen zur Thematik in

englischer Sprache
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