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Der Universität Bielefeld wurde am 

16. Mai 2006 das Grundzertifikat 

zum audit familiengerechte hoch-

schule erteilt. 

Die Universität Bielefeld verbin-

det klassische Hochschultradition 

mit innovativen Strukturen in For-

schung und Lehre. Mit exzellenten 

Forschungsleistungen und unver-

wechselbaren, modernen Studien-

gängen, Technologietransfer und 

Weiterbildungsangeboten hat sie 

sich national und international ei-

nen herausragenden Platz unter 

den Hochschulen gesichert.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 18.128 Studierende einge-

schrieben, darunter 58 Prozent 

Studentinnen. Von den insgesamt 

2.231 Beschäftigte arbeiteten 

56 Prozent in der Wissenschaft. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag insgesamt bei 46 Prozent, in 

der Wissenschaft bei 32 Prozent. 

Ziel der Auditierung
Die Optimierung der Vereinbarkeit 

von Beruf, Studium und Familie 

zielt darauf

• besonders qualifizierte Wissen-

schaftlerinnen und Wissen-

schaftler, Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in Technik und Ver-

waltung sowie Studierende zu 

gewinnen, 

• mehr Chancengleichheit zwi-

schen Beschäftigten oder Stu-

dierenden mit und ohne famili-

äre Aufgaben zu bewirken, 

• die Studiendauer und Studien-

abbruchsquoten aus familiären 

Gründen zu senken.

Vorhandene Maßnahmen

• Kinderbetreuungsangebot für 

Kinder von Studierenden

• Personalentwicklungskonzepte 

und -programme für Wissen-

schaftlerinnen und Wissen-

schaftler

• Systematisches Gesundheits-

management 

• Beratungsdienst für Führungs-

kräfte und Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter

• Führungskräfteschulungen

• Fortbildungsangebote auch für 

Beschäftigte in Elternzeit

• Rahmenplan zur Gleichstellung 

von Frauen und Männern

• Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit)

Zukünftige Maßnahmen

• Kinderbetreuungsangebot für 

Kinder (unter 6 Jahren) von 

Beschäftigten

• Sensibilisierung von Führungs-

kräften für das Thema Verein-

barkeit von Familie und Beruf 

bzw. Studium 

• Einrichtung eines geeigneten 

Wickel- und Stillraums

• Angebot flexibler Kurzzeit-

betreuung 

• Ausbau des E-Learning-

Angebots

• Errichtung eines geeigneten 

Leseraums für Eltern mit Kin-

dern in der Bibliothek
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