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Grundzertifikat 2006
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Universitat Kassel wurde am
31. Marz 2006 das Grundzertifikat
zum audit familiengerechte hoch-
schule erteilt.

Die Studienschwerpunkte der
Universitat Kassel sind Ingenieur-
wissenschaften und Naturwissen-
schaften sowie Geisteswissen-
schaften, Sozialwissenschaften und
Kunst. Im Bereich der Umweltfor-
schung besteht ein breit angeleg-
ter Schwerpunkt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren an der Universitat Kassel
16.884 Studierende eingeschrieben,
davon rund 52 Prozent Studentin-
nen. Von den 2.436 Beschaftigten
arbeiteten rund 52 Prozent in der
Wissenschaft. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag insgesamt bei
43 Prozent, in der Wissenschaft bei
29 Prozent. Die Teilzeitquote lag
bei 46 Prozent, davon 63 Prozent
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Ziel der Auditierung

® Erreichung von konkreten Ver-
besserungen fur Beschaftigte
und Studierende mit familidaren
Verpflichtungen

® Schaffung einer familienbe-
wussten Kultur — Ausschluss
von Diskriminierung im Bereich
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bzw. Studium

@ Blndelung und Erganzung vor-
handener MalRnahmen

@ Erhalt und Verbesserung der in-
ternationalen und nationalen
Wettbewerbsfahigkeit um qua-
lifizierte Studierende, Beschaf-
tigte sowie Wissenschaftlerin-

nen und Wissenschaftler
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Vorhandene MaRnahmen

® Unterstitzung universitats-
naher Kinderbetreuungseinrich-
tungen durch den Verein »KiStE
e. V.« (Kinder-Studium-Eltern-
schaft)

@ Flexible Arbeitszeitmodelle und
vielfaltige Teilzeitmodelle

® Gesundheitsmanagement

® Infobroschire »Studieren mit
Kind«

@ Frauenforderplan

MentorinnenNetzwerk

@ Beteiligung am Lokalen Buindnis

fur Familien

Zukiinftige Mallnahmen

® Verbesserung und Vernetzung
der internen und externen
Kommunikation durch die Er-
stellung eines Online-Informa-
tionsportals »Familiengerechte
Hochschule«

® Einrichtung von Eltern-Kind-
Raumen

® Ausbau der familienbewussten
Mentorenkompetenz der Fuh-
rungskrafte

@ Optimierung des vorhandenen
Gesundheitsmanagements um
die systematische Dimension
der Familienbewusstheit

® Mitarbeiter-Vorgesetzten-Ge-
sprache nutzen zur nachhalti-
gen Bindung der Beschaftigten
wahrend der Familienphase —
Einfihrung von verbindlichen
Perspektiv- und Kontakthalte-
gesprachen

® Unterstitzung und Verbesse-
rung der Selbstorganisation der

Eltern an der Universitat Kassel
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