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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) wurde am

26. Marz 2007 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Als Kompetenzzentrum fir
Migration, Integration und Asyl
nimmt das Bundesamt vielfaltige
Aufgaben wahr. Es entscheidet
uber Asylantrage und Abschiebe-
schutz von Fliichtlingen. Einen
weiteren Schwerpunkt bildet die
Forderung und Koordination der
sprachlichen, sozialen und gesell-
schaftlichen Integration von
Zuwanderern.

Die Zentrale des Bundesamts
liegt in NUrnberg. Zusatzlich gibt
es bundesweit 22 AuBenstellen und
zwei ausgelagerte Fachreferate.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren rund 2.184 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beim BAMF be-
schaftigt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 49 Prozent.
Knapp ein Drittel der Flihrungs-
positionen hatten Frauen inne.

Der Anteil an Teilzeitkraften lag bei
31 Prozent, der Anteil der Teilzeit-
krafte in Fihrungspositionen bei

25 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Das Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge misst der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie einen hohen
Stellenwert bei. Mit dem audit
berufundfamilie® unterstreicht das
BAMF diese Zielsetzung und uber-
nimmt im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums des Innern
eine Vorreiterrolle.

Das BAMF verfugt bereits tuber
eine Vielzahl familienbewusster
Angebote. Diese werden durch das
audit uberpruft und weiterent-
wickelt, um die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Familien-
grundung sowie den alltaglichen
Vereinbarkeitsanforderungen zu
unterstutzen.

Dies soll die Arbeitszufrieden-
heit und Motivation fordern und
die Attraktivitat des Bundesamts

als Arbeitgeber erhohen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Gleitzeitregelung mit
Kernarbeitszeit

® Arbeitszeitkonten

® Rund 600 Teilzeitmodelle

® Ubernahme von Fiihrungsver-

antwortung auch durch Teilzeit-

beschaftigte

Teamarbeit und Teamstrukturen

Gesundheitstag in der Zentrale

Krankenrtickkehrgesprache

Alternierende Telearbeit

Gleichstellungsplan und aktive

Gleichstellungspolitik

@ Kostenerstattung fur Kinderbe-
treuung wahrend Fortbildungen

® Fihrungskraftetrainings

® Schulungen zu Vereinbarkeits-
themen und Zeitmanagement

@ Eltern-Kind-Arbeitszimmer in

der Zentrale in Nirnberg

@ Ferienangebote des Sozialwerks

Zukiinftige Mallnahmen

@ Erhohung der Arbeitszeit-
souveranitat durch Einflhrung
von Service- und Kommunika-
tionszeiten

® Optimierung von Arbeitsablau-
fen unter familienrelevanten
Aspekten

® Ausbau von Malinahmen zur
Gesundheitsforderung

® Erhohung der ortlichen Flexi-
bilitat durch einen Ausbau von
Telearbeit

@ Erstellung einer Broschire mit
allen familienrelevanten Maf3-
nahmen des Bundesamts

@ Sensibilisierung der Flihrungs-
krafte fur familiare Verpflich-
tungen ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

® Aufnahme der Zielsetzung
»Familienbewusste Personal-
politik« und »Chancengleichhei«
in das Leitbild

@ Unterstitzung insbesondere
der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Elternzeit z. B. durch
Entwicklung familiegerechter
Rahmenbedingungen bei Fort-

bildungen
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