ar

Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

British American Tobacco
(Germany) GmbH, Standort
Hamburg und AuBenorganisation,
wurde am 14. Mai 2007 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

British American Tobacco
(Germany) GmbH (BAT) ist mit
einem Marktanteil von rund
15 Prozent der zweitgrof3te Tabak-
konzern der Welt.

Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von BAT tragen mit ihrer
Qualifikation, ihrer Erfahrung und
ihrem Engagement mafRgeblich
zum Unternehmenserfolg bei. Das
ist das Ergebnis zahlreicher Weiter-
entwicklungsmaoglichkeiten und
der individuellen Karriereférderung
bei BAT. Vielfalt und Verschieden-
artigkeit gehoren genauso zur
Unternehmenskultur wie Work-Life-
Balance und Familienfreundlichkeit.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 786 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in den audi-
tierten Bereichen beschaftigt. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
bei 34 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 8 Prozent.
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Ziel der Auditierung

BAT ermoglicht seinen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern durch eine
Vielzahl an Aktivitaten die Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Das
audit berufundfamilie® dient als
Controlling-Instrument dieser MaR-
nahmen und fir weiterfihrende
Anregungen in diesem personal-
politischen Themenfeld.

Ziel ist es, eine inspirierende
Arbeitsumgebung zuschaffen und
dadurch eine hohere Work-Life-
Balance zu ermoglichen.

Im Anschluss werden die Ange-
bote zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fur alle Beschaftigten

optimiert und transparent sein.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen
@ Flexible Arbeitszeiten

@ Teilzeitarbeit

@ Sabbatical

@ Altersteilzeit

@ Telearbeit

® Homeoffice

@ Unterstitzung bei Umzligen
® Gesundheitsforderung

@ Notfallbetreuung von Kindern

und Alteren

Partner Policy bei Entsendungen

® Beratungsservice fur Familien
z.B. Vermittlung von Tages-
muttern, Ferienangebote,
Beratungen fir altere und
kranke Familienmitglieder

® Exzellente Sozialleistungen, z.B.

Mitarbeiterdarlehen, betrieb-

liche Altersvorsorge und Essens-

geldzuschuss

Zukiinftige Mallnahmen

® Weitergehende MalBnahmen
zur Unterstutzung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Teilzeitwunsch

® Weitere Flexibilisierung des
Arbeitsortes

@ Intensivierung der Kommunika-
tion zum Themenfeld Beruf und
Familie, insbesondere dessen
weitergehende Integration in
die Fihrungsphilosophie

® Flachendeckende Information
uber bestehende MaBnahmen
und deren Nutzungsmoglich-
keiten

® Prifung von zusatzlichen
finanziellen Unterstitzungs-
moglichkeiten, insbesondere bei
regelmafRigen BetreuungsmafR-

nahmen
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