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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Bayerischen Landtag wurde
am 26. Marz 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Auditiert wurde das Landtags-
amt, die Verwaltungsbehorde des
Bayrischen Landtages. Im Mittel-
punkt der Aufgaben des Landtags-
amts stehen Dienstleistungen fur
das Parlament und seine Organe,
fir die Abgeordneten und die Frak-
tionen, fur die Offentlichkeit und
die Medien. Die Bandbreite der Auf-
gabenstellungen ist groR. Sie reicht
von der organisatorischen und
fachlichen Vor- und Nachbereitung
der Plenar- und Ausschusssitzungen
uber Gesetzesvollzugsaufgaben
und einer breit gefacherten Offent-
lichkeitsarbeit bis hin zur Bereit-
stellung einer effizienten und zeit-
gemalen Infrastruktur.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 204 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 51 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 27 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Auditierung zeigt, dass der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
bei den Beschaftigungsverhaltnis-
sen des Bayerischen Landtags ein
hoher Stellenwert zukommt.

Durch das audit berufundfamilie®
wird die gute Ausgangssituation
sichtbar gemacht. Diese wird durch
zielgerichtete Malinahmen und
Instrumente fortgefuhrt und
weiterentwickelt. Motivation und
Arbeitszufriedenheit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden
auch kinftig wesentlich hierdurch

bestimmt werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen eines Jahresarbeits-
zeitmodells

@ Vielfaltige und auf die person-
liche Situation zugeschnittene
Teilzeitmodelle

@ Alternierende Wohnraum- und
Telearbeit als Pilotprojekt

® Freizeit, Sport-, Gesundheits-
und Kulturangebote fur
Beschaftigte und Familien-
angehorige

® Belegungsplatze fir Kinder-
krippe und Kindergarten

@ langfristige Beurlaubungen mit

Rickkehrgarantie

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Sensibilisierung fir
familienorientiertes Verhalten
als wesentlicher Teil der
Fuhrungskultur

® Familienorientierte Entwicklung
und Gestaltung der Arbeits-
ablaufe und der Teamarbeit

® Einbeziehung der Familien-
komponente bei der Personal-
entwicklung

@ Fortfuhrung und Forderung
qualifizierter Teilzeitarbeit,
insbesondere auch im Flihrungs-
bereich

® Optimierung des Gleitzeit-
modells im Blick auf die Verein-
barkeit von dienstlichen und
familiaren Belangen

® Weiterfihrung und Fortent-
wicklung von Wohnraum- und
Telearbeit

® Informationsangebote zur
Bewaltigung von auller-
gewohnlichen familiaren
Anforderungen

@ Evaluierung der vorhandenen

MaRnahmen
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