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Dem Erzbischöflichen General

vikariat Köln (EGV Köln) und seinen 

angeschlossenen Dienststellen wur-

de am 14. Mai 2007 das Grundzerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Das EGV Köln unterstützt den 

Erzbischof von Köln bei der Leitung 

seiner Erzdiözese, in der etwa 

2,17 Millionen Katholiken leben.

Als Dienstleister unterstützt 

das EGV Köln die Kirchengemein-

den, Gemeindeverbände und sons-

tige kirchliche Einrichtungen in 

pastoralen und wirtschaftlichen 

Fragestellungen. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 605 Mitarbeiter

innen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 52 Prozent. Teilzeitbeschäf-

tigt waren 29 Prozent.

Ziel der Auditierung
Als kirchlicher Arbeitgeber gibt 

das EGV Köln mit dem 

audit berufundfamilie® Rechen-

schaft ab über die Verwirklichung 

des christlichen Leitbildes von 

Ehe und Familie in der eigenen 

Arbeitswelt.

Die Interessen der Mitarbei-

tenden und die Ziele des General

vikariates werden in eine trag

fähige und attraktive Balance 

gebracht, damit die Wahrnehmung 

familiärer Verantwortung durch 

die Mitarbeitenden auch durch die 

Gestaltung der Arbeitsbedingun

gen gefördert wird.

Vorhandene Maßnahmen

•	Gleitzeit mit Kernzeit

•	Vielfältige Teilzeitmöglichkeiten

•	Beurlaubung über die gesetz-

liche Elternzeit hinaus zur 

Kinderbetreuung oder zur 

Pflege von Angehörigen

•	Dienstbefreiung für familiäre 

Anlässe

•	Mitarbeiterjahresgespräche und 

Zielvereinbarungen

•	Finanzielle Leistungen für 

Familien

Zukünftige Maßnahmen

•	Weitere Flexibilisierung von 

Arbeitszeiten

•	Zusammenfassung von familien

freundlichen Maßnahmen in 

einer Informationsbroschüre

•	Kontakthalte- und Wiederein-

gliederungsinstrumente

•	Sensibilisierung von Führungs-

kräften für familienbewusste 

Führungsleitlinien

•	Ausgeprägte Teamstrukturen 

mit starker Eigenverantwortung 

der Teams

•	Beratungsservice für Beschäf-

tigte mit Kindern und mit zu 

pflegenden Angehörigen

•	Börse für die Kurzzeitbetreuung 

von Kindern, Jugendlichen und 

erwachsenen Familienangehöri-

gen im Intranet




