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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Finanzamt Trier wurde am
26. Marz 2007 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.
Das Finanzamt Trier ist Teil der
rheinland-pfalzischen Finanzver-
waltung. Es ist zustandig fur die
Besteuerung der in der Stadt Trier
und im Landkreis Trier-Saarburg
ansassigen Unternehmen und
Blrger und stellt die Grundlagen
fir die gemeindlichen Grund- und
Gewerbesteuern fest.
Weitergehende zentrale Zustan-
digkeiten bestehen flr Betriebs-
prifung, Steuerfahndung, BuRRgeld-
und Strafsachen, Grunderwerb-
steuer und Wohnungsbaupramie.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
hatte das Finanzamt Trier 421 Be-
schaftigte, 36 Prozent davon waren
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Ziel der Auditierung
Familienbewusste Personalpolitik
ist bereits seit langem fester
Bestandteil im Finanzamt Trier.

Im Rahmen der Auditierung
sollen durch systematisches Hin-
terfragung der vorhandenen
familienorientierten MaBnahmen
Verbesserungspotenziale erkannt
und eine grol3ere Transparenz bzgl.
bereits bestehender Angebote
erreicht werden.

Die Ergebnisse und Anregun-
gen der Auditierung sollen dazu
beitragen, die lebensphasenorien-
tierte und chancengleiche Perso-
nal- und Organisationsentwicklung
weiter zu verbessern.

Hierdurch soll eine bessere
Balance zwischen Familie und
Arbeitswelt ermoglicht, groRere
Zufriedenheit der Beschaftigten
erreicht und damit ein tragfahiger
Einklang zwischen Arbeitgeber-
zielen und den Belangen der

Beschaftigten gefunden werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Cleitzeit mit Kernarbeitszeit

@ Jahresarbeitszeitkonten in den
Arbeitnehmerstellen

® \Verschiedene und sehr flexible
Teilzeitmodelle

@ Telearbeit in der Erprobungs-
phase

@ Heimarbeitsplatze im AuBen-
dienst

@ Eltern-Kind-Arbeits-/Bespre-
chungszimmer

® Kinderbetreuungsangebote in
den Schulferien

® Etingliederungsplane und -semi-
nare nach der Familienphase

® Weiterbildungsangebote fir
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu Selbstmanagement,
Zeitmanagement sowie Beruf
und Familie

® Familientag im Finanzamt fur
Beschaftigte, Beurlaubte und
Kinder

® Engagement im Lokalen Blnd-

nis fur Familie Trier

Zukiinftige Mallnahmen

@ Schaffung eines Klimas, in dem
Familienarbeit offen kommuni-
ziert wird

® Thematisierung der Bereiche
Betreuung und Pflege

@ Integration des Themas Verein-
barkeit in den Flhrungsalltag

@ Verbesserung der internen und
externen Kommunikation

@ Bedarfsorientierte Anpassung
der Arbeitsorganisation in
Teams

@ Prifung der Erweiterung des
bestehenden Angebotes an
Telearbeitsplatzen

@ Optimierung des Ubergangs
in die Familienphase, des Kon-
takthaltens und des Wieder-
einstiegs

® Umfassende Information der
Beschaftigten zu vereinbarkeits-
relevanten Themen

® »ldeenpool« und Verbesserungs-
vorschlage rund um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie

@ Forderung der internen und

externen Netzwerkbildung
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