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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der HOCHIEF Aktiengesellschaft,
Standort Unternehmenszentrale
und Servicebereich, Essen wurde
am 26. Marz 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

HOCHTIEF ist ein internationa-
ler Baudienstleister. Fir komplexe
Projekte aller Art bietet HOCHTIEF
eine Angebotspalette, die Entwick-
lung, Bau und Dienstleistungen
sowie Konzessionen und Betrieb
umfasst. Als strategische Manage-
mentholding bluindelt HOCHTIEF
die Aktivitaten ihrer nationalen
und internationalen Einheiten.

Unterhalb der Management-
holding werden sowohl Steue-
rungs- als auch Dienstleistungs-
funktionen wahrgenommen

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 541 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
53 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstrale 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

HOCHTIEF Aktiengesellschaft

Unternehmenszentrale und Servicebereich, Essen

Opernplatz 2, 45128 Essen

Ziel der Auditierung
HOCHTIEF mochte mit der Teilnah-
me am audit den kontinuierlichen
Prozess einer familienbewussten
Personalpolitik stetig verbessern.
Dazu gehoren u.a.:

@® Das Bewusstsein fur eine ver-
besserte Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bei HOCHTIEF
zu verankern.

@ Die Motivation und die Arbeits-
zufriedenheit der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter lang-
fristig zu sichern und weiter zu
steigern.

@ Die Bindung von hochqualifizier-
ten Fach- und Fuhrungskraften
an HOCHTIEF weiter zu erhohen.

® Die Wettbewerbsfahigkeit,
insbesondere vor dem Hinter-
grund des demografischen
Wandels, mittel- und langfristig
zu erhalten.

® HOCHTIEF weiterhin als attrak-
tiven Arbeitgeber am Markt zu

platzieren.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen

® Fuhren mit Zielen

® Vertrauensarbeitszeit

@ Unterstitzung bei der Kinder-
betreuung durch die Zusam-
menarbeit mit einem externen
Dienstleister

® Gesundheitsfordernde Mal3-
nahmen fur alle Mitarbeiter

@ Betriebsvereinbarung zur
Telearbeit

® Kommunikation u.a. durch das
Intranet, der Mitarbeiterzeitung
»Baubude«, dem Schwarzen
Brett und durch abteilungsbe-
zogene Veranstaltungen

® Umfassende Qualifizierungs-
moglichkeiten fir alle Mit-

arbeiter

Zukiinftige Mallnahmen

® Weiterentwicklung der Leistun-
gen fir Familien mit Kindern,
insbesondere durch MalRnah-
men fir die Schulferien

® Ausbau der Betreuungsmoglich-
keiten fur pflegebedurftige
Angehdrige

® Erweiterung des Angebots
im Bereich der Gesundheits-
vorsorge

® Erweiterung der Moglichkeiten
fur flexibles Arbeiten unter
Schaffung der technischen
Voraussetzungen sowie Ver-
besserung der Moglichkeiten
in Teilzeit zu arbeiten

® Verstarkte Einbindung des
Themas Beruf und Familie in
Fihrungstrainings und damit
Schaffung einer verstarkten
Sensibilitat bei den Fiihrungs-
kraften

@ Zusammenfassende Information
uber alle MalBnahmen bzgl. der
Vereinbarkeit von Beruf und

Familie
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