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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der InfraLeuna-Gruppe wurde am
26. Marz 2007 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die InfraLeuna-Gruppe besteht
aus der Muttergesellschaft
(InfraLeuna GmbH) und ihren
100-prozentigen Tochtergesell-
schaften (ILE InfraLeuna Energie-
gesellschaft mbH und LeuCom Tele
kommunikationsgesellschaft mbH),
zusammengefasst in einer Holding-
struktur mit einheitlicher Ge-
schaftsfihrung, Personalverant-
wortung und Betriebsrat.

Das Unternehmen bietet um-
fangreiche Dienstleistungen u.a.
auf den Gebieten Energieversor-
gung, Logistik, Analytik, Sicherheit
und Umweltschutz am Chemie-
standort Leuna an.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren im Unternehmen 603 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, davon 313 gewerblich,
290 angestellt. Der Frauenanteil
lag bei 26 Prozent. Drei Frauen

waren in Fihrungspositionen tatig.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

InfraLeuna-Gruppe

Am Haupttor, Bau 4310, 06237 Leuna

Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung bei der
InfraLeuna-Gruppe ist es, der aktu-
ellen demografischen Entwicklung
durch ein besseres Personal-
marketing zu begegnen, somit die
Zukunft des Unternehmens zu
sichern und die Attraktivitat des
Standortes zu erhohen. In diesem
Sinne sollen auch die Fiihrungs-
krafte fiir das Thema der besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sensibilisiert werden und Impuls-
geber sein. Es soll eine Bestands-
aufnahme der vorhandenen
familienbewussten MaRBnahmen
erfolgen. Weitere Anliegen sind,
die Kommunikation zwischen
Beschaftigten und Fuhrungskraften
zu verbessern sowie Frauen
familienbewusster einzusetzen.
Die konsequente Umsetzung einer
familienbewussten Personalpolitik
soll wirtschaftliche Vorteile im

globalen Wettbewerb bewirken.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Hohe Flexibilitat bei der Arbeits-
zeitgestaltung

® Durchfliihrung von Altersteilzeit

@ Servicebiro zur Beratung und
Vermittlung familienfreund-
licher Malinahmen flr Beschaf-
tigte des Standortes Leuna

® Projektteam zur Einflhrung von
Vertrauensarbeitszeit

@ Steuerungsgruppe »Vereinbar-
keit von Beruf und Familie« zur
Etablierung des Themas am
Standort

® Umfangreiches Gesundheits-
vorsorgeprogramm mit Praven-
tionsangeboten und sportlichen
Aktivitaten

@ Bereitstellung von Informatio-
nen zur Vereinbarkeitsthematik
im Intranet

® Familienorientierte Urlaubs-
planung

® Umfassende Qualifizierungs-
und Weiterbildungsangebote
fir alle Beschaftigten

Zukiinftige Mallnahmen

@ Integration der Vereinbarkeits-
thematik in die Fihrungskrafte-
schulungen

® Einfihrung von Vertrauens-
arbeitszeit auf Basis einer
Betriebsvereinbarung

@ Erweiterung des Angebotes des
Gesundheitsvorsorgeprogramms

® Implementierung der Vereinbar-
keit in das Unternehmensleit-
bild, die Fihrungsleitsatze und
die Mitarbeitergesprache

@ Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung zu geldwerten
Leistungen

® Aufnahme von Kooperations-
beziehungen zu Kindereinrich-
tungen und Schulen

® Nachhaltige Etablierung des
Serviceburos am Standort

@ Einrichtung eines benutzer-
freundlichen Portals fiir Themen
der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie im Intranet/Internet

® Verbesserung der Kommunika-
tions- und Informationspro-
zesse und Schaffung von Netz-

werken
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