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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der INTERTRONIC Computer GmbH
wurde am 26. Marz 2007 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die INTERTRONIC Computer
GmbH ist der Losungspartner fur
offentliche Verwaltungen. Das
Leistungsspektrum umfasst die
Entwicklung, Herstellung und den
Vertrieb von EDV-Hardware sowie
die Erbringung der dazugehorigen
Dienstleistungen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 36 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter

lag bei 22 Prozent. 3 Prozent der

Beschaftigten arbeiteten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

Ziele der Auditierung sind eine ver-
besserte Mitarbeiterbindung und
hohere Attraktivitat bei der Mitar-
beiterakquise. Die INTERTRONIC
Computer GmbH soll als familien-
bewusste Organisation in der
Offentlichkeit positioniert werden.
Insbesondere soll eine Weiterent-
wicklung der Unternehmenskultur
im Hinblick auf den ganzen
Menschen als Mittelpunkt der
unternehmerischen Ziele der
INTERTRONIC, vorangetrieben
werden. Wichtig ist dem Unterneh-
men das Zugehdorigkeitsgefihl der
Mitarbeiter zu der INTERTRONIC-
Familie zu fordern. Dieses Unter-
nehmensziel rangiert gleichwertig
zur Bewertung der Leistungen
jedes Einzelnen. Eine positive
Beeinflussung des Betriebsklimas

soll daraus resultieren.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
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Vorhandene MaRnahmen

® Arbeitszeitkonto mit unbe-
grenzten Ubertragungs-
moglichkeiten

® Interne Audits und regelmaRige
Uberprufung der Arbeitsablaufe

® Ausgepragte Teamarbeit

® Arbeiten mit Zielvereinba-
rungen

® Wochentliche Team-
besprechungen

® Regelmallige Mitarbeiter-
befragungen

® Familienbewusste Unter-
nehmensphilosophie

® Mitarbeiterorientierter
Fuhrungsstil

@ Berlcksichtigung familiarer
Verpflichtungen bei Fort- und
Weiterbildung

@ Betriebliche Altersversorgung

Zukiinftige Mallnahmen

@ Intensivierung der bereichs-
ubergreifenden Teament-
wicklung

® Ausbau der flankierenden
MafRnahmen zur Integration
Beschaftigter in Satellitenbiros

® Neustrukturierung des Informa-
tionsmanagement unter Einbe-
zug von Vereinbarkeitsaspekten

® Einfihrung von regelmaRigen,
unternehmensweiten Bespre-
chungen

® Intensivere Pressearbeit zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

@ Einflhrung einer Fihrungs-
beurteilung mit Einbezug von
Vereinbarkeitsaspekten

@ Erarbeitung eines Mallnahmen-
pakets zur Forderung von Teil-
zeitarbeit, Kontakthaltemog-
lichkeiten und Angeboten sowie
Qualifikationserhalt wahrend
der Elternzeit

@ Ausbau der Kinderbetreuungs-
moglichkeiten

® Ausbau des Service flir Familie
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