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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der KIND Horgerate GmbH & Co. KG,
Zentrale GrolRburgwedel, wurde
am 14. Mai 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

KIND ist mit Uber 420 Fachge-
schaften einer der groften Horge-
rateakustiker in Europa.

Innovative Produkte und der
permanente Fokus auf hohe
Dienstleistungsqualitat haben
KIND in Deutschland zum Markt-
fhrer gemacht.

In den Fachgeschaften erfolgt
eine individuelle und personliche
Kundenberatung durch kompe-
tente Mitarbeiter. Die KIND Firmen-
zentrale in GrolRburgwedel bei
Hannover ist das Dienstleistungs-
zentrum des Unternehmens. Hier
werden alle zukunftsweisenden
MafRnahmen und Leistungen koor-
diniert.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 236 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Zentrale be-
schaftigt. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 51 Prozent,

der Teilzeitanteil betrug 25 Prozent.
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Ziel der Auditierung
Mit dem audit berufundfamilie®

soll der Status quo der familien-

bewussten Personalpolitik bei KIND

Horgerate transparent gemacht
und zum Vorteil von Arbeitgeber
und Beschaftigten weiterent-
wickelt werden.

Beruf und Familie sollen in der
Unternehmenskultur verankert
werden, so dass ein einheitlicher
und bewusster Umgang selbstver-
standlich wird. Durch die familien-
bewussten MaBnahmen soll eine
noch starkere Identifikation der
Beschaftigten mit dem Unter-
nehmen erreicht und damit die
Motivation weiter erhoht werden.
KIND Horgerate mochte sich als
moderner und familienbewusster
Arbeitgeber in der Region positio-
nieren und damit auch langfristig
das Fachkraftepotenzial sichern.

Durch die verstarkte Familien-
orientierung soll langfristig auch
eine generationenverbindende
Briicke zu den Kunden geschlagen

werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Vielfaltige Teilzeitmodelle

@ Freistellungen aus familiaren
Griuinden nach individueller Ab-
sprache

® Gesundheitsangebote
(z.B. Lauftreffs) auch fur Ange-
horige

® Finanzielle Hilfen fur Familien

(Geburtsbeihilfe, Darlehen etc.)

Zukiinftige Mallnahmen

@ Flexibilisierung der Teilzeitmog-
lichkeiten, vor allem auch am
Nachmittag

® Forderung von Fahrgemein-
schaften

@ Hohere Planungssicherheit
fir die Familienphase durch
verbindliche Ablaufe

® Ausweitung der Gesundheits-
angebote

@ Starten eines Pilotprojekts zur
Forderung mobiler Arbeitsmog-
lichkeiten

® Benennung eines Ansprechpart-
ners und Erstellung einer
Infobroschiire zu Beruf und
Familie

® Sensibilisierung der Fihrungs-
krafte

® Angebot eines Kontakthalt-

programmes in der Elternzeit

® Schaffung bedarfsgerechter

Betreuungsangebote im
Verbund

@ |Initiilerung eines internen

Betreuungsnetzwerks

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





