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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Landesbetrieb Mobilitat
Rheinland-Pfalz (LBM RP) wurde
am 14. Mai 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Der LBM RP besteht aus einer
Zentrale in Koblenz, 10 Regionalen
Dienststellen sowie 57 Strallen-
meistereien, 13 Autobahnmeisterei-
en und einer Fernmeldemeisterei
und ist zustandig fir die Betreuung
(Planen, Bauen, Unterhalten) der
Bundesautobahnen sowie der
Bundes-, Landes- und KreisstraRen
in Rheinland-Pfalz (ca. 18.500 km).

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren beim LBM RP 4.020 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 16 Prozent.

9 Prozent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben in Teilzeit gear-

beitet.
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Ziel der Auditierung

Der LBM RP |6st mit dem

audit berufundfamilie® konkret
den landespolitischen Auftrag zur
Verstarkung familienbewusster
Aktivitaten und einer dahingehend
nachhaltigen Organisationsent-
wicklung ein. Der LBM RP sieht sich
hier in einer klaren Vorbildrolle als
Arbeitgeber und in der Pflicht, die
Entwicklung einer familienbewuss-
ten Unternehmenskultur langfristig
voranzutreiben — gerade auch vor
dem Hintergrund der demogra-
phischen Entwicklungen in unserer
Gesellschaft und dem wachsenden
familienorientierten Bewusstsein.
Im Fokus einer familienbewussten
Unternehmenskultur steht die Be-
rucksichtigung der im LBM RP be-
wahrten Balance von standardisier-
ten und individuellen Losungen zur

besseren Vereinbarkeit.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Wiedereinstieg tber Teilzeit

® Gleitzeit mit Kernarbeitszeit,
Zeitkonto

@ Bedarfsindividuelle Teilzeit-
modelle

@ Alternierende Telearbeit

@ Regelmaliger interner
Erfahrungsaustausch der
Gleichstellungsbeauftragten

@ Frauenforderplan (Zielverein-
barung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie)

@ Sabbatical

® Intensives familienbewusstes
Engagement der Dienststelle in

Speyer

Zukiinftige Mallnahmen

® Weitere bedarfsgerechte
Flexibilisierung der Arbeitszeit

® Familienbewusste Umsetzung
des Gesundheitsmanagements

® Systematische aktualisierte
Bereitstellung von Informa-
tionen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

@ Sensibilisierung und Qualifizie-
rung der Fihrungskrafte zum
Thema Vereinbarkeit

@ Integration des Themas
Familienbewusstheit in die
Unternehmensleitsatze

@ Offensive interne und externe
Kommunikation des Themas
Familienbewusstheit

® Erhalt der beruflichen Qualifika-
tion in Elternzeit in Vorbereitung
auf den Wiedereinstieg

@ Etablierung bedarfsgerechter
und regionalspezifischer
Beratungs- und Betreuungs-

angebote im gesamten LBM RP
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