1 |- berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

ar

Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Landesamt fur Umwelt,
Wasserwirtschaft und Gewerbe-
aufsicht Rheinland-Pfalz (LUWG)
wurde am 26. Marz 2007 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das LUWG ist eine obere Behor-
de des Landes Rheinland-Pfalz im
Geschaftsbereich des Ministeriums
fur Umwelt, Forsten und Verbrau-
cherschutz sowie des Ministeriums
flur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen, die im Jahre
2004 durch die Zusammenlegung
zweier Amter entstanden ist.

Als Dienstleister gegentber
Behorden, Kommunen, Unter-
nehmen sowie den Blrgerinnen
und Burgern bietet das LUWG seine
Mess-, Bewertungs- und Beratungs-
kompetenz in Umwelt- und Arbeits-
schutz an.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren im LUWG 332 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 44 Prozent Frauen. Der
Anteil Teilzeitbeschaftigter lag bei

32 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Das audit berufundfamilie® ist ein

Baustein der neuen Steuerungs-

modelle auf dem Weg des Landes-

amtes in eine neue Verwaltungs-
philosophie.

Durch die Auditierung soll er-
reicht werden:

® Optimierung der schon vorhan-
denen Rahmenbedingungen fir
Arbeitszeit, Arbeitsorganisation
und Arbeitsort.

@ Forderung der Information und
Kommunikation, der Fiihrungs-
und Sozialkompetenz im Licht
einer verbesserten Personal-
entwicklung.

® Moglichkeit, Beruf und Familie

als Einheit zu leben.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRRnahmen
Gleitzeit mit Kernarbeitszeit

27 verschiedene Teilzeitmodelle
Jobsharing

Jobticket an allen Standorten

Alternierende Telearbeit

Behordeninternes Vorschlags-

wesen und [deenmanagement

® Verankerung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Leit-
bild

® Sozialberatung rund um die

Vereinbarkeit von Beruf und

Familie

Zukiinftige Mallnahmen

® Noch flexiblere Gestaltung der
taglichen Arbeitszeit

® Einrichtung von Jahresarbeits-
zeitkonten in hierfur geeig-
neten Bereichen

@ Forderung abteilungsuber-
greifender Teamarbeit

® Entwicklung der Jahresarbeits-
programme als Bottom-up-Pro-
zess

® Aufbau eines Qualitatsmanage-
mentsystems im Laborbereich

® Erweiterung des Angebots an
Telearbeitsplatzen

@ Einrichtung eines »Portal audit«
im Intranet des LUWG

@ Einrichtung eines Forums im
Intranet zum Erfahrungsaus-
tausch fur Beschaftigte, die
Familienarbeit leisten

@ Sensibilisierung der Fihrungs-
krafte aller Ebenen fir das
Thema Vereinbarkeit

® Tutorinnen-/Tutorensystem zur
Unterstutzung beim Wieder-
einstieg Beschaftigter nach
langerer, familienbedingter
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