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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Landesuntersuchungsamt
(LUA) Rheinland-Pfalz wurde am
26. Marz 2007 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die junge Behorde LUA wurde
im Jahr 2000 im Zuge der Neu-
organisation der Mittelinstanzen
als obere Landesbehorde gegriin-
det. Gesetzlicher Auftrag des LUA
sind der Verbraucherschutz und
der Gesundheitsschutz bei Mensch
und Tier. Die Abteilungen des LUA —
Humanmedizin, Tiermedizin, Fach-
aufsicht-Risikomanagement und
Lebensmittelchemie sowie der
Bereich Zentrale Aufgaben (BZA)
und die Gesundheitsfachschulen
fur MTA und PTA verteilen sich auf
die Standorte Koblenz, Landau,
Mainz, Speyer und Trier.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren beim LUA 542 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 70 Prozent weiblich.

8 Prozent der Frauen hatten Fih-
rungspositionen inne. Die Teilzeit-

quote beim LUA betrug 27 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Das LUA mochte durch die Auditie-
rung die Rahmenbedingungen
der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie verbessern. Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern soll beim
Auftreten von Belastungen, die
durch familiare Situationen (im
Sinne des definierten Familienbe-
griffs) entstehen, Unterstitzung
angeboten werden.

Diese guten Rahmenbedingun-
gen sollen nicht nur den Beschaf-
tigten Erleichterung bieten,
sondern auch das Gewinnen und
Halten hochqualifizierter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und
des technischen Personals erleich-

tern.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Cleitzeit mit Kernarbeitszeiten

@ Vielfaltige Teilzeitmoglichkeiten

@ Ideenmanagement mit haus-
eigenem Prifungsausschuss

@ Angebote flr Fuhrungskrafte
zur Schulung der Sozialkompe-
tenz

@ Mitarbeitergesprache als
Feedback fur Fuhrungskrafte

® Mentoringsystem zur Einarbei-
tung neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

@ Frauenforderplan mit MalRnah-
men zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

@ Pilotprojekt Fortbildungsange-
bot »Zeitmanagement im Be-
rufs- und Familienalltag«

@ Sozialberatung

Zukiinftige Mallnahmen

® Prifung und ggf. Einfihrung
eines Ampelkontenmodells

@ Prifung und ggf. Einfiihrung
von Jahresarbeitszeitkonten

@ Motivationstrainings fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

® Weiterentwicklung der Tele-
arbeit

@ Systematische interne Kommu-
nikation zur Balance von Beruf
und Familie

@ Kid’s Day im LUA

® Erweiterung der Fortbildungs-
angebote zur Starkung der
Flhrungskompetenz um das
Thema Vereinbarkeit

® Aufnahme des Themas Verein-
barkeit in den Leitfaden fur
Mitarbeitergesprache

@ Unterstitzende Angebote zur
Erleichterung des Wiederein-
stiegs nach Familienphasen

® Unterstitzung der Beschaf-
tigten bei Pflege und Betreuung
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